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Toiminnanjohtajan huomioita

Témé aika on sellainen, etté kaltaisemme jérjes-
tén pitéa olla koko ajan hereilla. Muutoksia tyét-
témyysturvaan, etuuksiin ja tyéttémien ase-
maan tehdéén koko ajan. Heikennyksia, miké
ndin tyéttémien edunvalvojan nékékulmasta
tarkoittaa, ettd yhteydenottoja paéttéajiin, mui-
hin vaikuttajiin seké esimerkiksi mielipidekirjoi-
tusten tuottaminen on jatkuvaa.

Téné vuonna kéyttéon tulee avoimuusrekisteri,
Jjoka — toivottavasti — tekee entistd ndkyvammaksi,
keiden kanssa (poliittiset) pdattajat kdyvat vuoro-
puhelua. Koska emme elé tyhji6ssé, saamme vai-
kutteita.

Me saamme vaikutteita myds tyottémilta, kiitos
siis jo etukéteen eri kanavista tulevista viesteisté —
niité saa lahettaa jatkossakin.



Paakirjoitus
Tyottomat
huomioitava
paatoksenteossa

Erilainen mingle -kohtaamistapahtuman jarjesta-

misessa. Julkaisemme sielld 25.6.24 syrjaytymi-
sen ehkaisyyn tahtaavat kuntalais- ja tapahtuma-aloit-
teet. Tarkoitus on, ettd tulevaisuudessa yha useam-
massa kunnassa ja hyvinvointialueilla paattajat ja virka-
henkilét pohtisivat paatdsten vaikutusta tydeldman
ulkopuolella oleviin tydikaisiin.

Tyéttémien ay-jasenten tukiyhdistys ry on mukana

Pohtisivat, miten esimerkiksi julkisen liikenteen hintojen
korotus, uimahallin maksut, kirjaston aukiolo tai vaikka
periaatteet tyOkokeiluista, palkkatukityopaikoista tai
velvoitetyodllistdmisestd vaikuttavat niihin, jotka eivat
ole juuri nyt tybeldamassa kiinni. Ja miten taas vaikutus
kertautuu heidén l|&hipiiriins&: lapsiin, huolehtimista

kaipaaviin vanhempiin tai vaikka ilman diagnoosia ole-

vaan laheiseen, jonka tydkyky on heikentynyt.

OECD:n tutkimus osoittaa, etta ainakin 93% tyotto-
misté haluaisi olla tdissa. Loppuihin sen seitsemaan
prosenttiin taas mahtuu erilaisia ja eritasoisia sai-
rauksia, uupumusta tai esimerkiksi tahtoa hypata
hetkeksi pois oravanpyoérasta. Lahtékohtaisesti siis
suurin osa tyoikaisista haluaa olla téissa. Se kannat-
taa muistaa néaina taloudellisesti epavarmoina aikoi-
na, kun yha useampi on ty6ttémyysuhan alla.

Sekin kannattaa muistaa, etta Tatsi on tyottdman
puolella. Yhteistyéssa on voimaa!

PEPPI-TERVO-HILTULA
TOIMINNANJOHTAJA
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Vuonna 2023 Tatsissa tapahtui
paljon: olimme mukana yli 100
tapahtumassa, mielipideteksteja
julkaistiin yli 24 ja meidat
mainittiin tai olimme kohteena
yli 5 lehtijutussa.

Korttelikeittion yhteiséllisessa keittiossa syo-
tiin Iahes 12 000 ruoka-annosta eli Korttelikeit-
tiolla ja Korttelikahvilassa kavi viikoittain yli 250
ihmisté kolmena aukiolopéivana.

Ty6ttéman ensiapupaketti ylitti yli 35 000
lukukerran vuoden 2023 puolivalissa.

Yhdistyksen hallitukseen saimme uusia ja-
senia huhtikuussa 2024. Tatsin toimisto muutti
helmikuussa 2023 pienempiin tiloihin. Toimis-
tolla ty6skenteli vuoden aikana yhteens seit-
seman henkil6d, Homebasella nelja ja Kortteli-
keittiolla viisi henkiloa.

Jarjestimme 21 ty6ttémalle yhdessa Hyvin-
vointilomat ry:n kanssa Kesékoti Kallioniemes-
sa loman touko-kesakuun vaihteessa. Pikku-
jouluihin Vantaalle yhdistimme Ty6ttéméan ensi-
apupaketin koulutuksen, joita jarjestettiin Van-
taalla yhteensa kolme. Helsinki-Hankkeessa
kohtasimme yli 200 ty6tonta tydnhakijaa.

Lisaksi jarjestimme Tradeka-saation tuella
nelja luottamushenkildille suunnattua Tyotto-
man ensiapupaketti -koulutusta.

Kiitos kaikille mukana olleille, tukijoille seka
yhteistybkumppaneille! Nama ovat vain pinta-
raapaisuja kaikesta, mita Tatsin vuosi 2023 oli.

KEwtruhaa meidai
pubusmaan
tilaissuiasmme!

YKSI KEVAAN TAPAHTUMISTA OLI
KALLIO KUKKII 9.5.2023.



Tatsi vuonna 2024

Tana vuonna olemme mukana tapahtumissa: 2024. Oletko jo kuunnellut Ty6ttdman ensiapu
juhlimme 100-vuotiasta Rakennusliittoa, osal- -podcastin Spotifystd maksutta.

listumme JHL:n Tahtiammattilaiset -paiville, Kesalla kokoonnumme Erilaisen minglen pa-
olemme mukana Teollisuusliiton paikallista- riin Poriin (25.6.24) ja tuotamme ensiesityksen
pahtumissa, jarjestdmme yhdessa Hyvinvoin- lukudraamalle (K)Uudestisyntynyt. Sen ovat
tilomat ry:n kanssa Ty6ttdmien loman kevaalla  kasikirjoittaneet Riitta-Maria Vehman ja Peppi




Tervo-Hiltula. Nayttelijana toimii Marjaana Mai-
jala ja ohjauksesta vastaa Misa Palander. Ta-
pahtumassa kuullaan kokemusasiantuntijoiden
paneeli seka lanseerataan syrjinnan vastainen
kuntalaisaloite seka Erilainen mingle -tapahtu-
ma-aloite. Joko teidan kunnassa huomioidaan
tydelaman ulkopuolella olevat paatdksenteossa?

Miti voisimme tehdi
vhdessi vuonna 20247

Hei liittokumppanin ammattiosastojasen!
Joko tunnemme? Ehké& voisimme lahettaa teil-
le Varaudu ty6éttomyyteen -kortteja tai jarjes-
taad muiden alueella olevien ammattiosastojen
kanssa yhteisen taloudelliseen varautumiseen
littyvan koulutuksellisen tapaamisen!

Joko tunnet Polut pois tyottomyydesta- ja
Ty6ttéman edut- materiaalit? Kehitdmme verk-

kosivujamme. Lue lisaa tyottomanensiapu.fi,
erilainenmingle-fi tai tatsi.fi. Lue mielenosoituk-
sistamme eijulmialeikkauksia.fi.

Nyt kun ollaan internetin 8arella tule mukaan
ty6ttdmien vertaistukitapaamisiin, Vertsuihin
tai ty6ttémia ammatissaan kohtaavien Tunne
ty6tén -aamukahveille. Loydat meidat somesta
Instagramin ja Facebookin lisdksi TikTokista.

Tai ehka tutustut meidéan #Kesatyoéton
kampanjaan? Uutiskirjeemme voi tilata
ja lukea nettisivuiltamme. Joko olet

bongannut  mielipidekirjoituksiamme
tdman vuoden lehdista?
Yhteisty6td teemme jarjestojen,

kuntien, ammattiliittojen ja monien
muiden toimijoiden kanssa. Olemme
ketterid ja ehdimme moneen paik-
kaan, vaikka resurssimme ovat pienet.
Mitd voisimme tehda yhdessa vuonna
2024?

ool

Tatel mieh
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LUE KOODI SPOTIFYN
HAKUKAMERALLA.



Miten liitto auttaa ja
tukee tyollistymisessis

Tyollistymisen esteena voi olla
ammatillisen osaamisen kapeikko,
puute lupakorteissa tai terveys-
ongelmat. Eri ammattijarjestoilla
on erilaisia keinoja valikoimissaan,
mutta otetaan Rakennusliiton
paletti kasittelyyn.

uunimylly perustettiin alustaksi tyénte-
Dkijén ja tyonantajan kohtaamiselle. Se
tarjoaa mainion mahdollisuuden tarjota
omaa osaamistaan tydnantajille. Jasenilla on
mahdollisuus tehda sahkoiseen palveluun oma
profiili, josta vaikka léhialueen tyénantajat voi-
vat etsia tekijoitd omille mestoilleen. Duunimyl-
lyyn voivat ty6nantajat ilmoittaa avoimena ole-
via tyopaikkoja.
Palkkamylly palvelee yksi-
tyistalouksia tydnantajana.
Lyhyetkin hommat kan-
nattaa ottaa vastaan,
mutta laskutuksen voi
hoitaa  automaatti-
sesti tdman myllyn
kautta. Verot, so-

=N

siaalimaksut ja
-":’ ilmoitukset tulo-
/j rekisteriin  hoi-

tuvat myds ka-
tevasti tata kautta.
Suoraan tyot-
tomille jasenille

suunnattu tyéturvallisuuskorttikoulutus on ra-
han arvoinen. Kerran kuukaudessa jarjestet-
tavan koulutuksen on lapikaynyt jo satoja. Kurs-
sin hyvaksytysti lapikdynyt henkild6 saa hal-
tuunsa kortin, joka on 8ssa hihassa tyénhaku-
tilanteessa. Hyvin suosittu verkkokoulutus on
ollut myés rakennuspiirustuskurssi, jonka kay-
neitd on ollut jo yli tuhat jasenta. Koulutusten
kdyminen tyottdmyyden aikana parantaa mah-
dollisuuksia tydllistyd nopeammin.

Kiila-kuntoutus on tdsmalaadke omaa tervey-
dentilaa ja jaksamista miettiville. Haku on paalla
syyskuun alun kuntoutukseen Harméan Kuntou-
tuksessa.

TyOttéman jasenen kdytdssa on myds liiton
apu muutoksenhakutilanteissa, esimerkiksi ja-
senella voi olla tarpeen valittaa tydttomyyskas-
san tai Kelan paatoksista. Kaikki jasenemme
ovat myo®s automaattisesti vakuutettuja A-kas-
sassa. Lisaksi palettimme kuuluu Suuntamylly,
jonka avulla voi miettia yhdessa liiton asiantun-
tijoiden kanssa mahdollisia uranmuutosaikeita
tai esimerkiksi kysya neuvoa, jos on kysymyk-
sia tydsuhteen aloittamiseen liittyen.

Vaikka rakennusalan suhdanne on talla het-
kelld synkka, on kaikkien ennusteiden mukaan
kaanne alalla parempaan tulossa, mahdollisesti
kuitenkin vasta vuoden 2024 lopulla kun raken-
taminen alkaa vahitellen elpymaan. Suomessa
on huutava pula oikeanlaisista asunnoista kas-
vukeskuksissa ja runsaasti remonttivelkaa, joi-
den seurauksena alan tyollisyysnakymat nayt-
tavat positiivisilta, kunhan pahin taloudellinen
kuoppa on ylitetty.

JERE KETOLA
SOSIAALIPOLIITTINEN ASIANTUNTIJA
RAKENNUSLIITTO



Mari Keturista Tatsin

il

puheenjohtaja

alajohtaja Mari Keturi valittiin Ty6ttdmien

ay-jasenten tukiyhdistys ry:n hallituksen
puheenjohtajaksi. Yli 14 vuotta JHL:ssé ja het-
ken myds JUKOn toiminnanjohtajana tydsken-
nellyt Keturi on koulutukseltaan oikeustieteen
kandidaatti. Han kuvaa itsedan innostuneeksi ja
energiseksi tydeldman kehittgjaksi.

Muut Tatsin hallituksen jasenet kaudella
2024-2025 ovat Teollisuusliitosta Arja Salo
(vpj). PAM:sta Helena Vaha-Ruka, AKT:sta Niko
Blom, SAK:sta Hannele Ugur, Paperiliitosta
Annika Maunula, Rakennusliitosta Eetu Kinnu-
nen ja PAU:sta Jarmo Tuominen. Varajaseniksi
on valittu Teollisuusliitosta Inka Nokelainen,
SAK:sta Mikko Heinikoski seka Teollisuusliitos-
ta Minna Kahila.

quisten ja hyvinvointialojen liiton toimi-

JHL.FI
JLITY

KUVA: VESA TYNI

Vahvinta on
yhteistyo

Paperiliitto



Nyt
mennaan

toihin!

Minttu Koponen ilmoitti
menevansa toihin paaministeri
Petteri Orpolle. Missa han on nyt?

teollisuusliitto.fi

Teollisuus
liitto

Tyon aloitus Lisss wonste re

Minttu Kop... e (@)

vast.otl. pettar -
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Hei Pettearit

Olen | nainen,
gradua vaille maisteri ja minuila on
vuoden tyokokemus eringisilla aloiila
ja & vueden vankka kokemus
jarjestotyosta,

puheenjohtajuuksia myEten. Viimeksi
hakemaani lydpaikkaan ol 260
hakijaa, enka paikkaa saanut.
Ajattelinkin nyt tulla sinulle taihin, kun
vallalia on ilrmapiir, etta taihin voi vaan
"mennd’. Voin aloittaa samantien, ali
nahdaan tybpaikallasl huomenna
keskivilkkona 10.4, klo 8. Myds kla 7
kay, jos olet kaltaiseni aamuihminen.

Odotan innolla uuden tyoni alkual

Ystavallisin terveisin,
Minttu Koponen

s Ch

ti tiistaina 9.4.2024 p&aministeri Petteri

Orpolle (kok) sahkopostitse viestin, etta
aikoo tulla hanelle téihin. Koposen viestin taus-
talla oli turhautuminen Orpo-Purran hallituk-
sen hokemaan "menna tdihin", joka on kuultu
retorilikkana sekad julkisuudessa ettd useissa
hallituspuolueiden kannattajien verkkokeskus-
teluissa.

Tyo6ttémat ovat toistuvasti tuoneet esille,
etta toihin ei vain "menna” - rekryprosessit ovat
nykyaan hitaita ja monivaiheisia, ja hakijoita
tydpaikkoihin voi olla jopa 200 kertainen maara
suhteessa avoimiin tyépaikkoihin.

Jo tilastojen valossa ty6ttémien syyllistami-
nen lamauttaa: Helmikuun 2024 mukaan Suo-
messa oli 289 700 tydtdnta ja uusia tydpaikkoja

|yvéskyléléinen Minttu Koponen lahet-



ilmoitettiin auki 66 700. Jokaiseen tydpaikkaan
riittaisi siis yli nelja (4) tyotonta tyénhakijaa.

Paikallisesti ty6ttdmyyden ja avoimeksi
ilmoitettujen tydpaikkojen suhde voi olla vie-
1& vaaristyneempi: paékaupunkiseudulla jo-
kaiseen avoimeksi ilmoitettuun tydpaikkaan
riittdisi jopa 13 tyOntekijad! Samaan aikaan
vahavaraisiin ovat kohdistuneet merkittavat
leikkaukset, jotka astuivat voimaan 1.4.2024.
Talldin esimerkiksi poistui lapsikorotus tyotto-
myyspaivarahasta ja asumistukeen tehdyt leik-
kaukset tulivat voimaan. Luovat keinot t6ihin
menemiseksi ovat siis tarpeen.

Mutta takaisin Minttu Koposeen, joka lahes-
tyi pddministeri Petteri Orpoa ilmoittaen tule-
vansa téihin.

Koponen kertoo, etta tukien leikkaukset tu-
levat hankaloittamaan merkittavasti hanen ela-
méaansa: "Asunnottomuus tulee olemaan minul-
lekin ihan realistinen vaihtoehto, joka on todella
pelottavaa. Asumistukeni véhenee yli puolella,

Kelan asumistukilaskurin mukaan 180€ elo-
kuusta lahtien, joka on pienituloiselle ihan hir-
vittdvad summa.”

Idea lahti Koposen ystavan lahettamasta
samankaltaisesta meilista. Han kertoo, etta tie-
taa naita toéihintuloilmoituksia lahteneen usealle
muulle samaa retoriikkaa viljelleelle ministeril-
le. Nimiltd han mainitsee Arto Satosen (kok) ja
Riikka Purran (ps). “Ei minulla ollut minkaanlaisia
odotuksia vastauksesta, ja toisaalta meilisséni-
han kirjoitin, ettd "tulen tdihin“, en hae" Kopo-
nen sanoo ja mainitsee lahettdneensa viestin
pilke silmakulmassa.

Kysyimme myds Tatsi-lehden toimituksesta
paaministeri Petteri Orpon kommenttia téllai-
seen tydllistymisen tapaan. Taman lehden men-
nessa taittoon toukokuun 2024 alussa emme
olleet saaneet p&aministeri Petteri Orpolta
kommenttia Koposen tyollistymisilmoitukseen.
Nain ollen Koposen arki Jyvaskylassa jatkuu.

11



len mielestani pitkaaikaisty6ton, vaikka
olen tehnyt parin viikon patkatoita vuo-
sina 2020, 2022 ja 2023. Edellinen pitka
tyosuhteeni paattyi marraskuussa 2017. Olen
aina ollut tyotatekeva ihminen, tdissakaan en
pysty olemaan pitkaa aikaa jouten eli koko ajan
on keksittava jotakin. Siksi joutenolo on minulle
tuskallista ja lamaannuttavaa.
Tyo6ttdmyysaikanani olen koko ajan etsinyt
ahkerasti t6ita ja saan sahkdpostiini eri tyonva-
lityspalveluista tyopaikkaehdotuksia, joita se-

lailen. Laittelen hakemuksia aina kun on ollut
vahankin omaa osaamistani vastaava paikka.
Tyottdmyyteni alkuaikoina osasin jopa hieman
nauttia vapaa-ajastani kun sai nukkua aamuisin
pidempaan.

Nyt kun ty6ttémyys on jatkunut pidempaan,
nauttimisesta ei voi puhua. Ty6ttémyys on saa-
nut puhkeamaan uudelleen masentuneisuuteni
ja pari muuta sairautta. Olen pyrkinyt taytta-
maan vapaa-aikani harrastuksilla ja muilla tou-
huilla, mutta se tunne néin hieman vanhemmalla
ialla, kun et paase hyédyntdmaan osaamistasi
palkkatyossa ja osallistumaan yhteiskunnan
pyorittdmiseen, on melko lamaannuttavaa.

l&n karttuessa huomaan kuinka kerta ker-
ralta ja hakemus hakemukselta tulee tyén ha-
kuihin hylkéava paatds. Vaikka paasisi haastat-
teluun ja saisi kuulla ylistdvat kehut ammatti-
taidosta ja CV:std, huomaa taas tulleensa hyla-
tyksi. Tybnantajien harrastama ikasyr-
jintd on yleistynyt. Valitettavasti sité
on vaikea todistaa.

Vika ei ole meissa ty6ttémissa, kun
tyopaikkoja ei saada taytettya. Paasyy
kuitenkin nykyiseen tilanteeseen ovat
vanhentuneet asenteet tydnantajilla.
Moni palkkaa tyévoiman vuokrafirman
kautta, ja valilld ndiden yritysten kautta
tydntekijan on vaikea saada oikeuden-
mukaista palkkaa tai muita tyontekijal-
le kuuluvia etuuksia.

Pyrin nousemaan kellon soidessa
9:45. Valilla toki olen hereilld jo kukon-
laulun aikaan. Siitd kaynnistyy tyypil-
lisesti paivani aamurutiineilla eli kah-
vinkeitolla. Seuraavaksi kaynnistyy
tietokoneeni ja tv. Seuraan uutisia
maailmalta ja tietokoneelta tarkistan
sahkopostit seka muut viestit.

Saadessani ensimmaisen kahvi-
kupin kateeni, alkaa usein pikainen
vilkaisu Facebookin maailmaa seka
WhatsApp -viestienselailu.Senjalkeen
tarkistan, onko sahkdépostiini tullut
tydpaikkailmoituksia. Sitd seuraa nai-
den mahdollisten paikkojen taustasel-
vitys: sijainti, historia, ja tuotteet, joita
yritys valmistaa. Yksi téarkeimista selvi-



tyksisté jo ennen hakemista on matka-aika
tyéhén. Omana kipurajanani olen pitanyt julki-
silla kahta tuntia suuntaansa eli yhteensa nelja
tuntia paivassa. Aika kattaa paakaupunkiseu-
dun kokonaisuudessaan, joskin ihan syrjaisim-
mat ja vaikeakulkuiset reitit Vantaalle tai Helsin-
gin Vuosaaren suuntaan rajaan pois.

En omista autoa tai ajokorttia. Useampikin
omalla autolla kulkeva tuttu on kauhistellut tuo-
ta aikakipurajaani tydmatkani suhteen.

Paivan mittaan tulee joskus lahetettya use-
ampikin tybhakemus. Mutta ty6ta valttelevaksi
minua ei ole koskaan voinut sanoa.

Teen myos vapaaehtoistydtd, mutta joka
paivalle puuhaa ei riita. Silloin tuskastun, jos is-
tun vain kotona telkkarin déaressa. Ty6ttémana
tulee valilld myds valitettavasti valvottua liikaa
ja mentya liian my6haan nukkumaan. Vasymys
taas synkistda mielté ja rikkoo muuten toimivia
arkirutiineja.

Pitkaaikaisty6ton joutuu jatkuvasti laske-
maan rahoja. Olen kdyha ja huolissani raho-
jen riittdvyydestd. Jo muutaman vuoden
ajan olen joutunut turvautumaan seurakun-
tamme diakoniatyén ruoka-apuun. Ennen
sieltd sai kuukausittain kaksi kassia ruokaa.
Nyt ruokakassin saa enada joka toinen kuu-
kausi. Suurta huolta minulle tuottaa asunto-
lainani, joka on muutamia satoja euroja
kuussa (eli ei siis kovin iso). Joudun sopi-
maan erapaivia uusiksi ja pelkddmaan koko ajan
maksuhuomautusmerkintdja, tai sitd, milloin
mikakin lasku menee perintaan. Aiemmin ela-
massani olen ne pystynyt valttdmaan, mutta ta-
man vuoden leikkaukset ovat tehneet rahojen
loppumisen pelkaamisesta osan arkea.

Olen elossa toistaiseksi ja haluan taistella,
vaikka se onkin todella tuskallista. Seuraava
koetinkivi on tuossa touko-kesakuussa, jolloin
on asumistuen vuositarkistus. Nykyisen halli-
tuksen paatoksen mukaisesti omistusasunnon
omistajana en tule enaa jatkossa sitéa saamaan
enka tieda milla paikata vajetta? Méa haluun toita!

TEKSTI: SEPPO PALKKI, 53,
PITKAAIKAISTYOTON®

Nuori, mutta
lilan vanha

len 46-vuotias. Tyodmarkkinoiden kan-
Onalta vaaralla vuosikymmenelld synty-

nyt tai siltd se ainakin tuntuu. Omasta
mielestani olen vield nuori, mutta tyémarkki-
noilla vanha. Kuulun ikdluokkaan, jota ei mainita
koskaan edes missaan tilastoissa.

Usein mainitaan vain alle 25-vuotiaat ja yli
50-vuotiaat, ei koskaan meitd 40-50 vuoden
valilla olevia. Onko tama siis yleista ikasyrjintaa
vai onko tassa ikaluokassa niin paljon ty6ttémia
ettei kehdata julkaista lukuja ? Monet selittavat
tiettyjen ikéluokkien tilastointia vaikeasti tyol-
listyvana, mutta kylld tunnun minadkin olevan
sellainen, vaikka on useamman alan kokemusta
ja koulutuksia. Ei se ainakaan yrittdmisesta ole
kiinni.

Jos mainitsen hakemuksessa ikani, en paa-
se edes tybhaastatteluun. Kun en ole maininnut
sitéd niin heti olen saanut haastattelukutsun.
Toita en silti saa, huomataanhan se ika viimeis-
taan siella paikan paalla. Eika ole edes perhetta
esteena. Valitettavasti nykyaan on useimmiten
valmiit sahkdiset hakulomakkeet ja niissa pa-
kollisena kohtana syntymé&aika. Joskus siina
vaiheessa mietin, haenko ollenkaan paikkaa vai
valehtelenko ikani? Tosin valehtelukin kostau-
tuisi siella mahdollisessa haastattelussa.

Ikéiseni tilanne on hieman monimutkainen
nain lievasti sanottuna. Luulisi ennemmin juu-
rikin téllaisen vanhemman ja kokeenneemman
olevan ensisijalla, mutta aika usein olen tassa
tydmahdollisuudet menettényt puolta nuo-
remmiille, juuri valmistuneille. Ylikoulutettu, lilan
kallis taitaa olla kuitenkin se todellinen syy ettei
minua palkata.

TEKSTI: ELINA VEHKANIEMI

Koska viimeksi...

soitit entiselle
tyokaverillesi?

13
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"‘\- Lukijan kyni

Julkaisemme ty6ttdmien mielipiteitd, tarinota ja kertomuksia

eri kanavissamme. Kirjoita meille ja lahetd tekstisi info@tatsi.fi

Tempputyollisyytti vastaan

TEKSTI: LAURI NIEMINEN KUVA: HANNA POROPUDAS

len ollut vuosi-
kausia TE-toi-
miston asiak-

kaana ja kiertanyt lapi
erilaiset palvelut mo-
neen kertaan. Tydlli-
syyspolkuni on ollut
yhdistelma tyokokei-
luja, erilaisia valmen-
nuksia, kuntouttavaa
ty6toimintaa ja palk-
katukipatkia. Pysy-
vampaa tyollistymista
ei ole missdan vaiheessa tapahtunut, vaan esi-
merkiksi palkkatukijakson paatteeksi tyot ovat
vain paattyneet tai sitten tydtani on tullut jat-
kamaan uusi tekija palkkatuen turvin. Aloitin
tydurani 2009, ensimmaisen palkan tydsta sain
syksylla 2013.

Eréésséa tydpaikassa olin yli vuoden ennen
kuin sain palkkaa: ensin puoli vuotta tyéelama-
valmennuksessa ja noin puoli vuotta myéhem-
min kuntouttavassa ty6toiminnassa yhdeksan
kuukautta putkeen. Aloitettuani samassa ta-
lossa uudestaan palkkatuella 2,5 vuotta my6-
hemmin palasin ty6kokeiluiden ja kuntouttavan
ty6toiminnan kierteeseen kdytannossa valitto-
masti.

Kuntouttavan tyétoiminnan jaksojen ollessa
loppusuoralla omavalmentaja lupaili, etta tavoit-
teena on pysyva ty0 kyseisessa talossa. No,
asiahan ei mennyt niin, vaan taloon tuli kaveri,
joka sai tyoni palkkatuen turvin. Samoin kavi
edellisen palkkatukityOpaikkani kanssa syksylla
2023, tosin silla erolla, etta rekrytoin itse itselle-
ni seuraajan, kun ymmarsin, etta palkalliset tyot
eivat tule jatkumaan.

Asiointi TE-toimiston kanssa on sujunut mut-
kattomasti, silld olen paaosin suostunut palve-
luihin, joihin minut on ohjattu. Tydhistoriani kui-
tenkin kertoo sen, mika palveluissa on pahasti
vinossa. Palvelut, edes palkkatuki, ei useinkaan
tehoa ponnahduslautana tyéelamaan, vaan yk-

sild saattaa jadda pyoérimaan erilaisiin palvelui-
hin vuosikausiksi.

Omavalmentajista on monenlaista koke-
musta. Eras tyontekija arvosteli voimakkaasti
yksittaista inhimillisté virhettani, jonka halusin
paikata. Hdn myos syytti minua virheista, joihin
en voinut vaikuttaa kuten kaupungin sisaisen
postin kadottaessa asiakirjoja.

Nykyinen omavalmentaja on paras virkailija,
joka minulla on tdhan mennessa ollut. Han ei
painosta erilaisiin palveluihin ja ymmartaa sen,
ettd olen osatybkykyinen. Hadnen kanssaan asi-
ointi ei ole koskaan tuntunut ikavalta tai vasten-
mieliselta ja olen saanut useaan otteeseen ke-
hut omasta aktiivisuudestani tydnhaun suhteen.

Kaiken kaikkiaan TE-toimiston eri palvelut
toimivat hyvin vaihtelevin lopputuloksin. Ei voi
olla niin, ettd tydkokeilusta mennaan uuteen
ty6kokeiluun ja kuntouttavaa tyétoimintaa seu-
raa kuntouttava tyotoiminta. Pitaisi myds pa-
nostaa seurantaan.

Kuntouttavan ty6toiminnan seurantapaiva-
kirja on merkityksetén dokumentti. Mikali asia-
kas onohjattu palveluun eldamanhallinnan paran-
tamisen varjolla, seurantapaivakirjoista pitaisi
kayda ilmi, ettd palvelu on vaara, mikali asiakas
on osallistunut palveluun ilman selittdmattomia
poissaoloja, myOhastymisia tai muuta moitetta.
Jos ja kun kaikki on mennyt hyvin, perusteita
kuntouttavalle ty6toiminnalle ei ole olemassa,
talldin palvelu tulee paattaa ja siihen ohjaami-
nen toistuvasti lopettaa. Koko asetelma tulisi
kaantaa paalaelleen. Tyénantajia tulisi aktivoida
tarjoamaan ty6ta myos osatyokykyisille.

Rohkenen kyseenalaistaa erilaisten kokei-
luiden ja palveluiden hyodyt pitkélla aikavalilla.
Tulokset ovat paaosin varsin laihoja, niinpa kai-
paisin terdvampaa otetta yrityssektorin ja TE-
palveluiden valille. Viela tarkedmpaa olisi I0ytaa
ymmarrys osatyOkykyisyydesta ja tasmatyo-
kykyisyydesté. Juhlapuheissa sité tuntuu riitta-
van, mutta ei se arjessa nay. Ei sen nain pitaisi
menna, eihan?



Koyhan budjettiruoka

alololplslototelalols |
* KuivatTuja pundisia
linssejd (kuivatut ovat
kukkaroystavallisempid)

* Tomaattimurskas 4 tik

¢ Kookosmaitoad tlk

o Valkosipuls
* Mausteita

Havikkivinkkeja

Hydédynna maustekurkkujen liemi.
Voit kayttaa sitd nakkikastikkeessa,
laittaa sipulia, kurkkua tai kasviksia
marinoitumaan.

Kéytetyt kahviporot voi hyddyntaa
iholle kayttdmalla niitd kuorinta-
aineena seka kukille lannoitteena.

TEKSTI: TARA YOLANDA

Linssimuhennos neljélle

vegaaninen, gluteeniton, noin 1 €/annos

Linssit sisaltavat paljon vitamiineja, kivennais- ja
hivenaineita seka rautaa. Paketista jaa myos seu-
raavaan annokseen ja linssejd voi hyddyntaa
keitoissa, kastikkeissa, pataruoissa jne. Kokeile
rohkeasti!

Ohje:

Liota 4 dI linssejd kylmassa vedessa n. 30 min.
Kuutioi sipuli seka valkosipulit sillé aikaa. LAmmita
pannu, lisda 2 ruokalusikallista 6ljya pannulle, kuul-
lota sipulit ja lisdd tomaattimurska, linssit ja 4 dl
vettd sekd haluamasi mausteet. Anna hautua.

Mausteet: 1 tl mustapippurirouhetta
2-3 laakerinlehtea
2 rkl curryjauhetta
1 tl cayennepippuria,
1 tl inkivaarijauhetta.
1,5 tl suolaa
1 tl paprikajauhetta

Kokeile my&s muita intialaistyylisid mausteita mie-
lesi mukaan.

Keita n. 15 min ja laita kookosmaito joukkoon.
Anna hautua ja maustua miedolla lammaélla hetken.

Keita riisi ohjeen mukaan. Nauti!

KUVA: NEMI YLONEN




Mita tyokkarin ovien
takana tapahtuu?

TEKSTI: MARIKA KOSKI
KUVA: EMMA WIMAN

Miksi tyonhakumatkaan
saatu ulkopuolinen tuki
johtaa lausuntoon omassa
tyossa tyollistymisesta
toistaiseksi? Kuinka pal-
jon lohduttaa lausunto,
jossa todetaan tilanteen
olevan inhimillisesti ym-
marrettava, muttei tyo-
voimapoliittisesti hyvak-
syttava syy? Marika Koski kertoo
tydstaan TE-toimistossa.



ahan tyéhon kuuluu olennaisena osana,
I etta jarjestelma pitaa hyvaksya omista na-
kemyksista piittaamatta. Virkamies nou-
dattaa lakeja, jotka eduskunta saataa. Keski-
verto virkamiehella on ihan yhta paljon mahdol-
lisuuksia vaikuttaa ty6ttémyysturvalainsdadan-
to6o6n kuin muillakin dadnestgjilla. Meidan tehta-
vaksemme jaakin tyottdmyysturvalainsaadan-
non tulkitseminen arkikielelle ja ratkaisujen et-
sintd, jotta tydnhakija saa oikean tyévoimapo-
liittisen lausunnon ja parhaan mahdollisen tien
tyéeldmaan.

Millainen tyopaivani on kaytanndssa?
TE-toimistossa on teoriassa mahdollisuus liu-
kuvaan tybaikaan, mutta koska lahes joka pai-
vélle on ajoitettu aamukokous kello kahdeksan,
alkavat tyopaivat silloin. Aamun ensimmainen
tunti kuluukin usein erilaisissa kokouksissa ja
koulutuksissa.

TyOskentelen aulapalveluissa, mika tarkoit-
taa sitd, ettd useimpina paivina vietan puolet
paivastéd TE-toimiston aulassa, jossa vastaan
voi tulla ihan mita tahansa ihmiskaupan uhrista
toisen toimiston asiakkaaseen. Iso osa asiak-
kaista on tydnhakijaksi ilmoittautujia, joille tulee
kertoa tyottdmyysturvan perusteet, alustavat
ideat tydnhakuun ja osaamisen kehittdmiseen.

Ja sitten on niita tyottdmyysturvan selvitte-
lyjé, joissa monimutkaisten asioiden hallinnan
lisdksi erityisesti asiakkaan tunteiden hallinnan
tukeminen on keskidssa. Kerta toisensa jalkeen
rauhoitamme asiakkaan ja luomme uskoa tule-
vaan. Sen verran usein olen saanut halauksia ja
ylitsevuotavia kiitoksia asiakkailta muista kolle-
goista, ettda minulle pelottava TE-toimiston vir-
kamies vaikuttaa olevan myyttinen hahmo vailla
todellisuuspohjaa.

Jos joku sita miettii, niin kylla me tyokkaris-
sakin kiristelemme hampaitamme ty6ttomyys-
turvalainsdadannén ja sen tulkintaohjeiden
kanssa. Mita jarkea on pyytaa tayttamaan kah-
deksan sivuinen yritysselvityslomake maahan-
muuttajalta, joka on myynyt tienvarressa vaat-
teita silloin talléin kotimaassaan?

Toinen puoli tydpéivastani menee osaksi
rutiinitehtévien kuten lomakkeiden tallentami-
sessa. Lisdksi ohjaan asiakkaita tydnhaussa
seka yksilollisesti ettd ryhmissa. Tama tapahtuu
paikan paalla ja etdna. Jaan myds osaamistani
kouluttamalla kollegoita tydnhaun ohjaamiseen
liittyen.

Tehtévid on moninaisia TE-toimiston sisélla.
Siksi meilla on mahdollisuus vaikuttaa ty6teh-

tdviimme omien kiinnostusten mukaisesti. ltse
toimin henkiléston edustajana johtoryhmassa
ja tydsuojeluasiamiehena eli huolehdin ty6-
turvallisuudesta. Toimin myds kolmatta vuotta
mentorina kollegoille, jotka haluavat kehittaa
itsedan ja etsia sopivaa suuntaan uralleen. Yksi
tehtavani on kirjoittaa Uudenmaan TE-toimis-
ton Tyota nakyvissa-blogisivustolle.

Vaikka meilld on linjaorganisaatiorakenne,
tyGskentelen yhdessa ohjautuvassa tiimissa,
jossa arki rullaa. Oma tiimi onkin se tukija turva,
johon voi luottaa haastavissa asiakastilanteis-
sa ja valilla jatkuvalta tuntuvan lainsdadannoén
muutosten keskella.

Pidan tyostani, ja talla hetkelld tuntuu hai-
kealta, ettd TE-toimistojen vaipuessa unholaan
tydllisyysalueiden tullessa tilalle, joudun hake-
maan uudelleen itselleni sopivan paikan ty6ela-
masta. Ainoa asia, joka varmasti sailyy, on se,
ettd saan tehda tyota, jossa padsen toimimaan
arvojeni mukaan: Auttamaan muita ilman, etta
minun tarvitsee olla piirunkaan verran itsekas.
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Ty0ssani tyovalmentajana kohtaan
tyottomyyden jokaisena paivana.
Tyottomyyteen liittyva hapea ja
leima ovat jatkuvasti lasna.

TEKSTI: HANNA-LEENA HURRI,
URAVALMENTAJA
KUVA: NEMI YLONEN

lhan kaikilla on
oikeus tyohon ja
hyvaan elamaan

tavana, ja usko omiin mahdollisuuksiin

alkaa rapistua tyottomyyden pitkittyessa.
Erés kuvasi ty6ttomyyttd osuvasti: eldméssa
ei ole arkea eika juhlaa. Ty6ttdmyys on lasna ja
istuu olkapaalla joka ikinen paiva painaen har-
tioita, muistuttaen itsestaan.

Useimmat eivat odota ihmeit4, vaan toivovat
16ytavansa hyvan ja mielekkaan tyon, jossa ko-
kevat olevansa tarpeellisia ja parjaavansa, toi-
meentulon merkitysta unohtamatta.

Tybnhaku edellyttda jatkuvaa sopeutumista
ja valmiutta olla paras versio itsesta. Pitéda tuo-
da esiin vahvuudet, osaaminen, ominaisuudet,
taidot ja kyvyt. Taytyy panostaa hakudoku-
mentteihin ja tehda vaikutus. Olla paras ja erot-
tua muista. Usein ndyttaa silta, ettad tydnhaussa
menestyvat parhaiten ne, jotka ovat kirjallisesti
ja sosiaalisesti lahjakkaita, itsevarmoja ja taita-
via tuomaan itsedan nakyvaksi eri tavoin. Mo-
nesti tuntuu silta, ettd tydnhausta on tehty jon-
kinlainen agilityrata.

Onnistumiseen tydnhaussa voi tarvita avuk-
si jonkun kanssakulkijan, joka luo toivoa tule-
vaan ja nakee ihmisen ty6ttdmyyden takana.
Néaen tydssani upeita persoonia tdynna osaa-
mista, potentiaalia, taitoja ja luovuutta. Heissa
on sellaista rohkeutta, vahvuutta ja sinnikkyyt-
4, jota ihailen.

Tyt‘)nhaku koetaan lannistavana ja turhaut-

Jokainen voi joutua vaikeisiin tilanteisiin ela-
massa erilaisten tapahtumien ja olosuhteiden
puuttuessa peliin. Ty6ttémyys ei maarita ihmi-
sen arvoa, vaikka asenteet voivat olla kovia-
kin. Eriarvoisuus lisdantyy, vaikkei tyottémyys
useinkaan johdu omista valinnoista tai saa-
mattomuudesta. Ty6ttémyyden todellisuus voi
jaada ymmartamatta niilta, jotka eivat ole sita
kokeneet. Miten sina puhut tyottémyydesta?




Varaudu ty6ttomyyteen
Tee ainakin nama

Dokumentit kuntoon: pyydé tyétodistus ja palkkato-
distus seka varmista, etta sinulla on tydsopimus tal-
lessa.

Huolehdi taloudesta: tee itsellesi budjetti ja kirjaa sii-
hen menot ja tulot (esim. Penno.fi). Alustavan paivara-
han voit laskea esimerkiksi TYJ:n paivarahalaskurilla
(tyj.fi).

Selvita, mihin etuuksiin sinulla on oikeus ja mista
niitd voi hakea. Neuvontaa saat esim. tyottomyys-
kassasta, Kelasta ja sosiaalitoimesta.

Muista maksaa laskut tai neuvotella maksuajasta en-
nen laskun erapaivaa. Apua saat mm. kunnan velka-
neuvonnasta tai Takuusaéatiosta. Ole tarvittaessa yh-
teydessa velkaneuvontaan ja ulosottoon, sovi toimen-
piteista.

Hydédynna paattyvan tyopaikan tuki, vaikka se ei in-
nostaisikaan.Osallistuinfoihin, kdytyoterveyshuollossa
seka selvita oikeutesi muutosturvaan ja koulutukseen.

Hakeudu tyékykyarvioon, jos epailet tyokykysi laske-
neen. Paaset siihen tyoterveyshuollon tai terveys-
keskuksen kautta. Tarkista, oletko oikeutettu tyoter-
veyshuoltoon jopa 6 kuukautta muutosneuvotteluiden
jalkeen.

Péivita ainakin ansioluettelo. Tuo esille uusimmasta
vanhimpaan koulutus, kokemus ja osaaminen.

Kysy suosittelijoiksi esimerkiksi esihenkila ja tyoka-
veria.

Kysy avoimia ty6paikkoja tuttavilta, sosiaalisessa
mediassa tai aiemmilta tydnantajilta.

Huolehdi itsestasi ja pida kiinni arkirutiineista. Pysyt-
tele aktiivisena, nuku ja sy saanndéllisesti, tapaa ihmi-
sia ja liiku itsellesi mieluisalla tavalla.

Lue lisda: tyottomanensiapu.fi
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2. tyburan jalkeen 1.

4. ilman ty6ta 3. kesan jalkeen

5. palvelualojen liitto 58

7. liittojen keskusjarjesto 6. tyottdman puolella
10. valahtaa paassa 7. vappujuoma

11. siihen opiskellaan 8. aamujuoma

12. eijulmia-— 9. tyotaistelu

13. stadilainen tydéhenkild

littojen kaupunginosa (kuvassa)

pahakin saa sen kerran kuussa

osoitteeseen info@tatsi.fi tai
numeroon 040-7254525, niin olet
mukana arvonnassa!l

Yllatyspalkintoja arvotaan 30.9. ja
15.12.2024. Voittajille iimoitamme
henkildkohtaisesti.



Etuja ja enemmaén

Tradeka on suomalainen osuuskunta ja vastuullinen omistaja useissa

suomalaisissa yrityksissa. Olemme iso tyollistaja ja maksamme
verot Suomeen. Jasenillemmme tarjoamme rahanarvoisia etuja.
Tuloksesta palautamme takaisin yhteiseen hyvaan muun
muassa lahjoituksina ja apurahoina noin 10 %.

O Tradeka Tehd&dn yhdessé hyvéa.

Liity jaseneksi & tradeka.fi/liity



