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Tassa ensiapupaketissa

Kun ty6 péattyy tai uhkaa paattyd, edessé on uusi tilanne. Kerédsimme tietoa ja toimintaohjeita,
miten toimia. Valitse itsellesi sopivimmat keinot. Teemojen avulla voit tunnistaa erilaisia tilan-
teita ja vaiheita. Muista ilmoittautua TE-palveluihin ja hakeutua muiden seuraan. Ala jaa yksin.

Menestysta tydeldaman muuttuviin tilanteisiin.
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Varaudu tyottomyyteen
Tee ainakin nama

Dokumentit kuntoon: pyyda tyotodistus ja palkkatodistus seka varmista,
etta sinulla on tydsopimus tallessa.

Huolehdi taloudesta: tee itsellesi budjetti ja kirjaa siihen menot ja tulot
(esim. Penno.fi). Alustavan paivarahan voit laskea esimerkiksi TYJ:n paiva-
rahalaskurilla (tyj.fi).

Selvita, mihin etuuksiin sinulla on oikeus ja mista niitéa voi hakea. Neuvon-
taa saat esim. tyd6ttdmyyskassasta, Kelasta ja sosiaalitoimesta.

Muista maksaa laskut tai neuvotella maksuajasta ennen laskun erapaivaa.
Apua saat mm. kunnan velkaneuvonnasta tai Takuusaéatiosta. Ole tarvit-
taessa yhteydessa velkaneuvontaan ja ulosottoon, sovi toimenpiteista.

Hyddynnéa paattyvan tydpaikan tuki, vaikka se ei innostaisikaan. Osallistu
infoihin, kdy tyoterveyshuollossa seka selvitd oikeutesi muutosturvaan ja
koulutukseen.

Hakeudu tyékykyarvioon, jos epdilet tydkykysi laskeneen. Paaset siihen
ty6terveyshuollon tai terveyskeskuksen kautta. Tarkista, oletko oikeutettu
tydterveyshuoltoon jopa 6 kuukautta muutosneuvotteluiden jalkeen.

Paivita ainakin ansioluettelo. Tuo esille uusimmasta vanhimpaan koulutus,
kokemus ja osaaminen.

Kysy suosittelijoiksi esimerkiksi esihenkild4 ja tydkaveria.
Kysy avoimia tyopaikkoja tuttavilta, sosiaalisessa mediassa tai aiemmilta
tydnantajilta.

Huolehdi itsestasi ja pida kiinni arkirutiineista. Pysyttele aktiivisena, nuku
ja sy6 saanndllisesti, tapaa ihmisia ja liiku itsellesi mieluisalla tavalla.

Yhteistyossa ja vertaistuessa on voimaa.

Ala jaa yksin, tyollistya voi pitkan tai lyhyen tydttdmyysjakson jalkeen.

tyottomanensiapu.fi
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Suomen Mielenterveys ry

Kun kohtaat irtisanomisen

tai tyon paattymisen uhan

Miten mieli reagoi muutoksissa?

Ty6ttdmyys, lomautus tai niiden uhka ovat kriiseja, jotka saavat meissa
aikaan stressireaktion. Reaktio voi olla yllattdvan voimakas.
Muutokseen kuuluukin reagoida ja jokainen reagoi omalla tavallaan.

Muutosprosessi herattaa aina tunteita, joita ei voi ohittaa.
Pyri suhtautumaan epamukaviinkin tunteisiin hyvaksyen.
Tunteiden tukahduttaminen saa ne vahvistumaan.

Tunteiden kasittely vie paljon energiaa ja ottaa aikaa.
Kannattaa muistaa, ettd kaikki tunteet menevét ohi aikanaan
- ne epamukavatkin.

Muutosprosessissa taytyy tydskennelld kahdella tasolla:
on pystyttava tekemaan paatoksia ja ratkaisemaan ongelmia ja
toisaalta taytyy ty6skennelld omien tunteiden kanssa.

"Tyottomyys ei ole maailmanloppu”

— Kokemusasiantuntija




Muutosneuvottelujen aikana

Epavarmuus kuormittaa mielta.

Tyd voi olla avuksi: Kun keskityt tehtaviisi, ei turhalle murehtimiselle
jaa liikaa aikaa.

Tuo esiin omia ratkaisujasi niin kauan, kun neuvotteluvaraa on. Jos olet halukas
tekemaan muuta kuin nykyista tyotasi, kerro se tydnantajalle.

Kohtele tydkavereitasi arvostavasti, vaikka kilpailisitte samoista
tybpaikoista.

Selviytymiskeinoja:

* Huolehdi omasta hyvinvoinnistasi.

* Ole aktiivinen, osallistu.

* Keskustele muiden kanssa, jaa huolesi — &la jaa yksin.

* Selvité faktat ja vaihtoehdot.

* Kysy epaselvista asioista - tieto auttaa ymmartamaan.

» Pohdi, miten olet selvinnyt aikaisemmista muutoksista.

* Mieti, mitd uusia mahdollisuuksia, mydnteista muutos voisi tuoda.

Mahdollisen irtisanomisen hetkellad

Sinulla on oikeus pyytaa luottamushenkil6 tueksesi tilanteeseen.

Valmistaudu keskusteluun
* Kayta valmistautumisessa apuna luottamus- tai muita henkilgita.
* Ota mukaan muistilista asioista, joita haluat kysya.
» Kirjoita vastaukset yl8s, niin muistat ne jalkeenpain.
* Pyyda tydnantajalta tydtodistus. Voit auttaa sen laatimisessa.
* Varmista esihenkil6ltd, voitko kdyttaa hanté suosittelijana.
* Sovi, miten irtisanomisestasi kerrotaan muille.

Muista, etta erilaiset tunteet ovat téssa tilanteessa luonnollisia.
¢ On normaalia lamaantua, purskahtaa itkuun tai raivostua.
* Pysahdy, keskity hengittdmiseen.

¢ Suhtaudu tunteisiisi ja ajatuksiisi hyvaksyvasti.




Irtisanomisen jalkeen

¢ Vaikka ymmartaisit syyt, irtisanominen tuntuu usein hylkdamiselta.
 Aivot aktivoituvat kysymaan: Miksi juuri mind? Sitten alkaa suru ja luopuminen.

* Irtisanominen ei vahenna arvoasi ihmisena - olet edelleen tarkea.
Olet paljon muutakin kuin tydsi — sisarus, kumppani, vanhempi, ystava.

¢ Osaamisesi ei katoa yhdessa yossa eika edes kuukaudessa.

¢ Toipuminen vie vahintdan viikkoja.
* Pyri hyvaksymaan erilaiset, hAmmentavatkin tunteet ja ajatukset.

» Huolehdiitsestasi ja pida kiinni arkirutiineista. Pysyttele aktiivisena,
nuku ja sy6 sdannollisesti, tapaa ihmisia ja liiku itsellesi mieluisalla tavalla.

* Hyddynna monipuolisesti tydpaikan tarjoama tuki, vaikka se ei aina

innostaisikaan.

Tyo6terveyshuolto on kaytettavissa irtisanomisajan loppuun asti.

Hae sielta tukea pohtiaksesi jonkun ulkopuolisen kanssa tilannettasi,

tunteitasi ja ajatuksiasi.

» Kun pahin jarkytys hellitta, voit ryhtya miettimaan, mik4 sinua kiinnostaa
jainnostaa, missa haluat olla téissa, millaisia uusia mahdollisuuksia [6ytyy.

Muutoksen kasittelyn vaiheet

Jonkun loppuminen
Sokki

¢ Ensimmainen reaktiosi voi olla lamauttava emotionaalinen sokki,
jolloin tieto muutoksesta saatetaan kieltaa.

* Mielesi saattaa ensin suojella sinua hankalilta tunteilta ja ikdan kuin eristaa
tunteet. Kun olet valmis ja kestat sen, otat tunteita kasittelyyn pikkuhiljaa.

* Tunteilla on térkea tehtava suojata sinua ja halyttaa silloin, kun kohtaat uhkaa.
* Uskalla kohdata tunteet. Se edistaa selviytymista, silla tunteet pyrkivat

kuitenkin pintaan jossain vaiheessa.

Jonkun menettaminen
Reaktiovaihe
* Vaihetta kuvaa sisdinen epéjarjestys.

¢ Tunteesi saattavat vaihdella paljonkin.

* Keskeisena tunteena on usein uhan kokeminen. Uhkaa koetaan niin kauan kun on
epatietoisuutta siitd, mitd tdma merkitsee omalta kannaltasi.

* Tassd vaiheessa alat janota lisaa tietoa ja alat toimia.




Taakse jattdminen
Uudelleensuuntautuminen

* On térkeda, etta kasittelet muutokseen liittyvia tunteita.
Tutusta ja turvallisesta luopuminen pelottaa, tekee kipeaa — se vaatii
usein surutydskentelya.

* Pikkuhiljaa voit hyvaksya muutoksen todeksi ja opit eldaméaan sen kanssa.

* Vasta nyt olet valmis nédkemaan uusia mahdollisuuksia ja valintoja,
ratkaisemaan ongelmia ja ajattelemaan lapikaytya oppimisen kannalta.

* Tassa vaiheessa olet valmis sopeutumaan ja kasvamaan uusiin rooleihin
ja vastauksiin.

Miten pidat ylla toivoa muutoksessa?

Muistele aiemmin kohtaamiasi

vaikeita tilanteita ja miten olet niissa

selviytynyt. Millaisia keinoja silloin

kaytit? Mita uusia selviytymiskeinoja

voisit ottaa kayttoon? Suhtaudu itseesi lempeasti ja ysta-
véllisesti. Pyri huomaamaan myos
asiat, jotka ovat kaikesta huolimatta
hyvin. Kokeile kiitollisuusharjoitusta:
kirjoita paivittain ylés kolme (3)

Kokeile parantavaa kirjoittamista asiaa, joista olet kiitollinen.

kuten Itsehoito Traumaterapia-

keskus ja uskalla unelmoida Toivei-

den ja unelmien pohtiminen tekee

hyvéaa mielelle. Loydat ohjeet MIELI

ry:n verkkosivuilta. Pyyda ja vastaanota apua.
* Ystavat

* Auttavat puhelimet ja chatit




Muutoksen kasittelyn vaiheet (vaineita avattu enemman edellisilla sivuilla)
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muutoksen sisdistaminen

uusi tasapaino

ymmarryksen ja merkityksen
16ytyminen

muutoksen vahattely,
"ei ehka tapahdu”

uuden testaaminen

todellinen herdéaminen
masennus

realiteettien hyvédksyminen
vanhasta luopuminen

toimintakyvyttémyys

pysahtyminen uusien ratkaisujen etsiminen S aika

Sokki Reaktio Késittely ja uudelleen suuntautuminen

Vaiheet eivat valttamatta kulje johdonmukaisesti vaiheesta
toiseen vaan saattavat esiintya paallekkain, ja mieli saattaa
palata aiempiin vaiheisiin ja takaisin.




GtiO TalousTsempparit

it Takuus

Raha-asiat puheeksi
tyottomyyden tai
lomautuksen uhatessa

Varaudu muutoksiin raha-asioissa
Pohdi hetki rahatilannettasi

¢  Tyo6ttdmyyden seurauksena tulot pienenevat ja asia voi huolestuttaa.
Tasta syysta on hyva ottaa hetki aikaa ja suunnitella taloutta rauhassa.
Valmistaudu muutokseen
* Kay lapi taloutesi asiat kuten lainat ja sopimukset.

* Tartu puhelimeen: raha-asioista voi usein neuvotella velkojien kanssa.
Toimi ennakoivasti.

« Alajaa yksin - puhu asiasta perheessa ja Iahipiirissa.
Hae tarvittaessa apua.
Tunnista vaaran paikat
* Hataratkaisut — varo korkeakorkoisia lainoja ja 8ld8 maksa velkaa velalla.

¢ Lamaannus voi yllattaa, jolloin omien talousasioiden hoitaminen voi tuntua
raskaalta — hae apua jaksamiseesi.

* Rahatilanteen suuret vaihtelut vaikeuttavat raha-asioiden hoitoa — kun
etuudet vihdoin alkavat pyoria ja rahaa voi tulla kerralla isompi summa,
on muistettava maksaa erdantyneet laskut ja velkojen lyhennykset
tarkeysjarjestyksessa.

Turvaa ensin asuminen.




Mita voit tehda?

1. Tyottomyys tiedossa

¢ Laita ylds omat tulot ja menot.
* Esim. Pennon avulla (penno.fi)

* Karsi ylimaaraiset menot, kuten mahdolliset suoratoistopalvelut.
¢ Valta uuden velan tai osamaksujen ottamista.

* Listaa olemassa olevien velkojen maara ja kk-eréat.
Neuvottele tarvittaessa pankin tai velkojan kanssa.

¢ Ota selvaa mahdollisista etuuksista: Kela, ammattiliittojen tyéttdmyyskassat.

2, Tyéttomyyden alkaessa
* Rekisterdidy tydnhakijaksi TE-palveluissa. Hae ty6ttomyysetuutesi.
* Huomioi, etta tuloihin voi tulla tauko.

* Neuvottele velkojien (laskun lahettdjien kanssa) erapaivan siirrosta tai tee
laskujen maksusuunnitelma, etteivat laskut Idhde perintdan.

3. Tyottomyyden jatkuessa
* Huomioi tulojen muutos, jos siirryt ansiosidonnaisesta tydmarkkinatukeen.
* Hae tarvittaessa sosiaalietuuksia.
* Jos velkoja ei pysty maksamaan, ota yhteytta talous- ja velkaneuvontaan.

* Veloista voi selviytya!

¢ Pysy tydttdmyyskassan jasenena niin lyhyetkin tydpatkat kerryttavat
ty6ssaoloehtoa ansiosidonnaista paivarahaa varten.




@ Tyottémien
Keskusjarjestd Terveyttd tyottomille -toiminta

Terveyden ja hyvinvoinnin
yllapitaminen

Jos jaat tyottomaksi

* Ahdistusta ja huolta voi helpottaa noudattamalla tavallisia arkirutiineja
kuten laittamalla ruokaa, liikkkumalla, siivoamalla, ulkoilemalla.
Na&in pidat huolta itsestési.

» Tavalliset asiat tuovat rytmia paiviin ja viikkoihin.
Pienikin toimeliaisuus liséa elamaan hallinnan tunnetta ja edistaa hyvinvointia.
« Alajaa yksin, hae rohkeasti apua tai tukea.

* Tukea ja tietoa |I0ytyy monesta paikasta, esim. jarjestét, eri verkkosivut,
kunnan palvelut. Kysy tarkempia tietoja rohkeasti. Sinulla on oikeus saada
apua ja tukeal

* Tydttdmien yhdistykset tarjoavat tukea ja neuvoja seka vertaistukea
ja tekemista.

Etsi oman alueesi yhdistys ja ota rohkeasti yhteytta!
tyottomat.fi/jasenisto/

Tyottomalla on lakiin perustuva oikeus maksuttomaan
terveystarkastukseen

* Tarkastuksen tavoitteena on terveyden ja ty6- ja toimintakyvyn arviointi
seka niiden ylldpitdminen ja edistdminen.

» Tarkastus siséaltaa:
* Mittauksia ja kokeita (verenpaine, peruslaboratoriokokeet)
» Elintapojen ja terveystottumusten kartoitusta
* Rokotustietojen paivittdmisen
» Kuulon ja nddén tutkimukset tarvittaessa

¢ Ohjausta ja tukea terveyshaittojen ehkaisyyn.




* Terveystarkastukseen hakeutuminen ja niiden toteuttamistavat
vaihtelevat alueittain.

Tarkastukseen hakeudutaan itse, TE-palvelujen tai sosiaalipalvelujen kautta.

* Kysy omasta terveyskeskuksestasi!

* Huomaa, etté jatkohoito voi olla maksullista.

Irtisanotun ty6terveyshuolto

» Tydterveyshuoltolaki velvoittaa tydnantajan tarjoamaan tydterveyspalvelut

tuotannollisista tai taloudellisista syisté irtisanomilleen tyontekijoille 6 kk ajan.

* Velvollisuus koskee tydnantajia, joiden palveluksessa tyOskentelee saannéllisesti

ty0- tai virkasuhteessa vahintaan 30 tydntekijaa.

* Velvollisuus koskee tydntekijéitd, joiden tydsuhde on kestényt vahintdan 5 vuotta.

* Tybterveyshuolto pitda jarjestdd samanlaisena kuin tydsuhteessa oleville.

Tydnantajan velvollisuus paattyy, jos irtisanottu tyonte-
kija siirtyy uuden tyénantajan palvelukseen toistaiseksi
voimassa olevaan tai vahintaan 6 kuukautta kestavaan
maaraaikaiseen ty6- tai virkasuhteeseen, johon kuuluu
tyoterveyshuolto. Tyontekijan pitaa ilmoittaa asiasta
edelliselle tydnantajalle.

www.kela.fi/tyonantajat-tyosuhteen-jalkeen,
Tyoterveyshuoltolaki 1.luku, 1 §

Vinkkeja hyvinvointiin
¢ Sailyta toivo ja myOnteisyys.
* Etsiapua ja tietoa.

¢ Tee suunnitelma — Mita seuraavaksi?

Lisda ideoita I6ydat osoitteesta
tyottomat.fi/hankkeet/terveytta-tyottomille/materiaalipankki/



http://www.kela.fi/tyonantajat-tyosuhteen-jalkeen

Tatsi

Tyo6ttéoman puolella

Kohti uutta tyota!

Jos samassa tydssa on tydskennellyt pitkaan, tydttdmyyden koittaessa
yleensa aaripaat korostuvat. Tydnhakuun lahdetaan "sata lasissa” yrittden
jokaiseen avoimeen paikkaan tai tyon loppuminen voi olla niin lamaan-
nuttavaa, ettei sangysta paase ylos.

Ensisijaisen tdrkeda on muistaa hakeutua TE-palveluihin ty6ttémaksi tyén-
hakijaksi ja laatia tydllistymissuunnitelma. liman néita toimenpiteita ei saa
ty6ttémyyspaivarahaa.

TE-palveluiden lisdksi avoimia tydpaikkoja 16ytyy sosiaalisen median kautta
(#rekry, #avointyopaikka), kauppojen ilmoitustauluilta, sanomalehdista ja
tuttavien kautta. Soita rohkeasti kiinnostavalta vaikuttavaan tyépaikkaan.

Monesti kohdennettu hakemus tuottaa paremman tuloksen tyénhaussa kuin
useat hakemukset 'mihin tahansa'. Aloilla on erilaisia tapoja ty6llistya — perin-
teinen puhelinsoitto voi peitota hakemuskirjeet! Muista tutustua etukateen
yritykseen, josta haet ty6ta. Nain osaat myds kertoa, mita

voisit tulevassa tydssasi tehda.

Yksittéisen tydpaikan hakeminen voi paéattya
my0s siihen, ettd saat hylkdavan viestin, jossa o
kerrotaan, etta tydhén valittiin joku toinen. Osa On tarkeaa saada
tyonantajista ei vastaa tydhakemuksiin tai rea- yksittdisellekin tydn-
goi hakemukseen millédén tavalla. Tyénantajaa haulle paatos. Se, ettei
voi ta'nllom .Iahestya 'hakL'JaJ:?m paatyttya"sahko- mahdollinen tyénantaja
postilla tai puhelimitse ja tiedustella tydpaikan . .
tayttamisen tilanteesta. reagoi hakemukseen, ei
johdu tydnhakijasta.
Tydnhaussa voi kestaa, eika hyvasta yrityksesta
huolimatta paikkaa heti valttamatta 16ydy. Se ei
tarkoita, etteikd osaamisesi kelpaisi tai etteivatkd
tyonhakudokumentit olisi kunnossa. Tydnhaku on
monen sattuman summa. Yksi onnistuminen riittaa.




Tunnista taitosi ja tutustu toisiin tyonhakijoihin!

Tyottomyys tiedossa

Rekisterdidy tydnhakijaksi.

* Tydnhakusuunnitelman liséksi olet oikeutettu esimerkiksi
ammatinvalintapsykologin keskusteluapuun.

Paivita ansioluettelo.

 Kiinnitd huomiota myo6s koulutuksiin joita olet kdynyt tydsuhteen aikana,
kielitaitoon ja yleisiin taitoihin, jotka sopivat eri ympéaristoéihin.

Verkostoidu, ja kerro etsivasi tyota!

Katkaise hapean kierre. Nykytydeldma on epavakaa: myds hyva tyyppi
ja osaava ammattilainen voi jddda tydttomaksi.

Ole ylpea osaamisestasi!

Tunnista osaamista

Missa olet hyva? Mita olet tehnyt paljon? Oman osaamisen tunnistaminen
voi olla haastavaa, silla omaa osaamista pitda helposti itsestdanselvyytena.

Miettimélla esimerkiksi kolme keskeista edellista tydtehtavaa tai tydtehtavia,
joista olet erityisesti nauttinut ja saanut hyvaa palautetta, tunnistat osaamistasi.

Hakeudu esimerkiksi tydpsykologin vastaanotolle tunnistamaan osaamistasi.
Keskustelkaa asioista joita voisi hyddynté4 seuraavassa tydssa.

Mika on ydinosaamistasi, jonka olet hankkinut koulutuksen tai kokemuksen
kautta? Tai harrastuksessa tai luottamustehtavissa?

Myos ystavat ja aiemmat tydkaverit tunnistavat monesti osaamista, jota ei
itse huomaa tai pitaa itsestaanselvyytena.

Tyo6psykologeja on tydterveyden lisaksi esim. TE-palveluissa.

Rakentakaa vertaistukea

Ty6ttdmyys herattéad hapeaa. Lahde mukaan tai perusta vertaisryhma
ehdottamalla yhteista puuhaa arkipaiviksi. Sopivaa puuhaa ovat esimerkiksi
lenkkeily, yhteinen lounas tai kutominen.

Muun muassa kirjastojen kautta saa usein tiloja maksuttomasti kayttoon.

Paasta irti vanhasta tydstasi. Tyon paattymista ja siitd irtipdadstamista
tyOstetaan eri tavoin. Osalle laksidiset ovat tarkeat, osa ei halua enaa kohdata
tybkavereitaan. Tunnista omia tunteitasi ja tydsta niité — silloin on helpompaa
menestya myds tydhaastattelun hankalissa kysymyksissa kuten "miksi edellinen
tyOsuhteesi paattyi?”.

Toimikaa toistenne tydnhaun tukena: vinkatkaa paikoista, lukekaa toistenne hake-
muksia ja harjoitelkaa haastatteluja varten.




Tydttomyyden alkaessa

Ala panikoi! Se tarkoittaa, ettd keskityt hakemaan niihin téihin
ja tyopaikkoihin, joihin osaamisesi sopii.

Tutustu eri tapoihin tyollistya: voitko osoittaa osaamisesi kdytannossa?
Onko palkkatuki tai tydharjoittelu kohdallasi mahdollisuus?
Enta kouluttautuminen uudelle alalle tai osaamisen paivittaminen?

Hakeudu koulutuksiin. Esimerkiksi verkkokursseja 10ytyy usealta alalta.
Kansalaisopistot jarjestavat myos paivaopetusta

Pida Kiinni arkirytmista.

Tydttomyyden pitkittyessa

Hakeudu tuen pariin: Uravalmennukseen, koulutukseen tai kuntouttavaan
toimintaan.

Pida huolta tydkyvystasi ja terveydestasi.
Selvita mahdollisuus tarvittaessa tyokykyarvion teettamiseen.

Kerryté uutta osaamista esimerkiksi jarjestdtoiminnassa tydskentelyn
tai vapaaehtoistydn kautta.

Toimi aktiivisesti tydévoimapalvelumallin mukaisesti.
Keskity kertomaan ansioluettelossasi osaamisestasi.

Muista etta pitkdnkin ty6ttdmyyden jalkeen voi tydllistya!

Tarvitset vain yhden onnistumisen tyonhaussa.
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Lue lisaa

tyottomanensiapu.fi

Vinkkeja mielenterveyden kohentamiseen
mieli.fi

Vinkkeja terveyden yllapitoon
tyottomat.fi/hankkeet/terveydeksi-hanke/

Vinkkeja taloudenhallintaan
takuusaatio.fi

Vinkkeja tyonhakupalveluihin ja tyonhakuun
tatsi.fi/ensiapupaketti-vinkit
suomi.fi/oppaat/tyottomyys

MIELI ry:n Kriisipuhelin paivystaa
24 tuntia vuorokaudessa joka paiva
numerossa 09 25250111 (pvm/mpm).
Voit soittaa nimettomasti ja luottamuksellisesti.


http://www.takuusaatio.fi/
http://www.tatsi.fi/ensiapupaketti-vinkit
http://www.suomi.fi/oppaat/tyottomyys

Ansiopdivdrahanhakija, toimi nain!

limoittaudu tyottoméaksi kokoaikatyonhakijaksi TE-palveluihin
viimeistaan ensimmaisena tyottomyys- tai lomautuspaivana.
Ansiopaivarahan edellytyksené on, etta tydnhakusi on voimassa. Voit ilmoittautua

tydnhakijaksi TE-palvelujen nettisivujen kautta: www.te-palvelut.fi. Imoittaudu, vaikka
tydvelvollisuutesi ei olisi vield paattynyt.

Tayta ensimmainen ansiopdivarahahakemus, kun ty6ttomyytta tai
lomautusta on kestanyt vahintaan 14 vuorokautta.

Taman jalkeen hae etuutta aina joko neljan viikon tai kalenterikuukauden hakujaksoissa.

Saat apua tarvittaessa ty6ttdémyyskassastasi.

Tarkista, etta sinulla on tarvittavat liitteet hakemukseen.
Tarvittavia liitteita voivat olla esimerkiksi kopio palkkatodistuksesta, tydsopimuksesta

sekd mahdollisesta irtisanomis- tai lomautusilmoituksesta. Tarkista tarvittavat liitteet
oman tydttémyyskassan sivuilta.

Ty6ttdmyyden alkaessa toimita kassaan kopio irtisanomisilmoituksesta.

Sinun ei tarvitse lahettaa palkkatodistusta, silla tyéttomyyskassa saa palkkatiedot
suoraan tulorekisterista. Jos tulorekisterin tiedot ovat puutteelliset, sinulta pyydetdan
tarkentavia tietoja kuten viimeisinta palkkatodistusta.

Tilaa erillinen muutosverokortti etuutta varten OmaVero-palvelusta: www.vero.fi.

Voit toimittaa hakemuksen, vaikka sinulla ei olisi viela kaikkia liitteitd kaytettavissasi.
Laheta ne ty6ttdmyyskassaan heti, kun ne saat.

Toimita pyydetyt lisaselvitykset ja puuttuvat liitteet.

Muista ilmoittaa tyéttdmyyskassaan paivarahaoikeuteen vaikuttavista muutoksista
kuten muuttuneista henkil6- ja yhteystiedoistasi, tydllistymisestd, sairauslomasta tai
muusta etuudesta. Muista kysya TE-palveluista aktivoivien toimien mahdollisesta
vaikutuksesta seka velvoittavuudesta ja tarvittavista todistuksista.

Lahetd jatkohakemus liitteineen hakemusjakson paatyttya.

Jatkohakemuksen voit I1&hettdd hakemusjakson paatyttya. Jos taytat hakemuksen
esimerkiksi neljalta kalenteriviikolta, voit I1ahettda sen aikaisintaan neljannen
kalenteriviikon sunnuntaina. Liitd mukaan mahdolliset palkkakuitit seka selvitys
tehdyista tydpaivista.
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Tyottomyyskassan terveiset

Kun sinulla on kysyttavaa tydttdmyysturvasta, olethan yhteydessa tydttdmyyskassaan.
Tarkista aikarajat ja ilmoittaudu TE-palveluihin viimeistddn ensimmaisend tyéttomyys-
paivana.

Huomaa, ettd muutosturvakokonaisuutta (muutosturvakoulutus ja muutosturvaraha)
on haettava 60 pdivan sisalla irtisanomisilmoituksesta, vaikka ty6velvoite jatkuisi.

Toimita hakemuksesi ty6ttomyyskassaan ajoissa, ansiopadivarahahakemuksen on
oltava ty6ttomyyskassassa 3 kk sisalla haettavan jakson ensimmaisesta paivasta.
Muista pitda tydnhaku voimassa.

Muistuta tarkistamaan, ettd ty6ttomyyskassa jdsenmaksut ovat maksettuna.

Tyottomyyskassa-asioissa saat neuvoa kassasta, et liiton aluetoimistosta.
Ole yhteydessa suoraan tydttdmyyskassaan!

Muista tydttémyyskassojen maksamat muut etuudet: mm. muutosturvaraha (yli 55 v.),
vuorottelukorvaus seka liikkuvuusavustus, jos otat tyon vastaan kauempaa.

Ole yhteydessa verotoimistoon ja pyyda muutosverokortti etuutta varten.
Ansiosidonnainen pdivéaraha on etuus, ei palkkaa. Veroprosenttisi voi muuttua.
Toimita verokortti ty6ttémyyskassalle.

Pidé kirjaa tehdyista tyopaivista tai sairauspéivarahaan oikeuttavista paivista seka
mahdollisesta hoitovapaasta.



