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Tassa ensiapupaketissa

Muutosneuvottelut haastavat kokeneenkin ammattilaisen ja luottamushenkilén. Kerdsimme
tietoa ja toimintaohjeita, miten voit tukea ja myds itse toimia haastavissa tydeldmatilanteissa.

Tutustu erilaisiin keinoihin. Paketti on jdsennelty teemojen mukaisesti.
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Suomen Mielenterveys ry

Tyontekijan tukeminen

Miten luottamushenkild ja tyésuojeluvaltuu-
tettu voivat tukea tyontekijoita tydsuhteiden
muutoksissa ja irtisanomisuhan alla?

Selkeyta roolisi, viesti aktiivisesti ja ole ldsna

* Selkeyta roolisi.
* Mieti, mikd on mahdollista ja missa et voi auttaa.
* Kerro mika sinun roolisi on muutoksessa ja mita tukea sinulta voi saada.

* Tarjoa mahdollisuuksia puhua asiasta ja tunteista yhdessa toisten kanssa.
Yhteiset keskustelut ja vertaistuki ovat hyvia tukikeinoja.

* Tiedota sdanndllisesti ja riittdvan usein meneilldén olevasta muutosprosessista.
* Kerro kaikki mita voit, myds se, ettei ole mitdan kerrottavaa.
¢ Ole tiedottamisessa johdonmukainen ja systemaattinen.
* Viesti mahdollisuuksien mukaan asioista toisille toimijoille ja tydnantajalle.

* Pyrisiihen, ettd myos tyoterveyshuolto saadaan paikalle tueksi. Ohjaa ihmisia
aktiivisesti tydterveyshuollon tuen piiriin.

* Tarjoa tukeasi irtisanomiskeskusteluihin.
* Ole tavoitettavissa ja ndkyvilla. Jos mahdollista, liiku ihmisten joukossa.
« Pida aikataulusi valjana kriittisilla hetkilla.

¢ Annaihmisten purkaa huoliaan ja tunteitaan. Ole ldsna — kuuntele — osoita, etta
valitat.




Muista omat rajasi ja huolehdi omasta jaksamisestasi

Olet itsekin mukana muutoksessa. Sinulla on erityisen vaativa ja tarkea tehtava!

Mieti mista itse saat tukea ja hyddynna vertaistuki!
Hae itsellesi tukea tyoterveyshuollosta etenkin jos sinulla on paljon asioita,
joita et muutostilanteessa voi jakaa tyétovereiden kanssa.

Miten huolehdit omasta jaksamisestasi haastavassa tilanteessa?
Muista sinékin pitda huolta itsestési. Liiku, sy hyvin, tapaa ihmisia.
Tee vapaa-ajallasi asioita, jotka auttavat irrottautumaan tyosta.

N&e onnistumisesi ja pyri oppimaan tilanteesta.

Hyvaksy omat rajalliset mahdollisuutesi vaikuttaa tilanteisiin.
Keskity asioihin, joihin voit vaikuttaa.

Tunnista ja veda rajasi esimerkiksi tavoitettavuudessa, jos oma jaksaminen
on koetuksella.

Miten mieli reagoi muutoksissa?

Tyoéttdmyys ja sen uhka ovat kriisej, jotka saavat meisséa aikaan stressia.
Muutokseen kuuluukin reagoida ja reaktiot ovat aina yksilollisia.

Muutosprosessi herattda aina tunteita, joita ei voi ohittaa ja niiden kéasittely
vie aikaa ja energiaa.
Epadmukavia tunteita ei tarvitse pelata, ne helpottuvat ajan myo6ta.

Muutosprosessi vaatii tydskentelya kahdella tasolla:
1. lhmisen on pystyttava paatdksentekoon ja ongelmanratkaisuun.
2. Toisaalta on ty0skenneltava omien tunteidensa kanssa.

Muutosneuvottelujen aikana

Ep&varmuus kuormittaa mieltdmme.

Selviytymiskeinoja, joita voit luottamushenkiléna tuoda esille:
* Tyd voi olla avuksi: kun keskittyy tydhon, ei turhalle murehtimiselle jaa liilkaa aikaa.

* On hyva tuoda esiin omia ratkaisuja niin kauan, kun neuvotteluvaraa on.
Jos on halukas tekem&an muuta kuin nykyista ty6td, se kannattaa kertoa
tyGnantajalle.

¢ Omasta hyvinvoinnista huolehtiminen

* Aktiivinen osallistuminen

¢ Keskustelu muiden kanssa, huolen jakaminen
* Faktojen ja vaihtoehtojen selvittdminen

* Epéselvisté asioista kysyminen —tieto auttaa ymmartamaan




» Kannusta tydyhteisén jasenet pohtimaan

* Mitka tyOyhteison keinot ovat aiemmin auttaneet muutoksissa selviytymisessa?
* Mita uusia mahdollisuuksia ja mydnteista muutos voisi tuoda?

Mahdollisen irtisanomisen hetkellad
¢ Lasnaolosi on tarkeaa.

* Valmistautukaa keskusteluun yhdessa.

» Ottakaa mukaan muistilista asioista, joita haluatte kysya.
Vastaukset kannattaa kirjoittaa ylds, niin ne muistaa jalkeenpain.

* Tybnantajaa voi pyytaa lahettdmaan tydtodistuksen.
» Varmistakaa esihenkil61t4, voiko hant4 kdyttaa suosittelijana.
* Sopikaa, miten irtisanomisesta kerrotaan muille.

* Tilanteessa voimakkaat tunteet ovat normaaleja.

» Kaikenlaisiin tunteisiin ja ajatuksiin kannattaa suhtautua hyvaksyvasti.
¢ |hminen voi lamaantua, purskahtaa itkuun tai jopa raivostua.

* Pyri pysyttelemaan itse rauhallisena.

* Muista kunnioitus.

Irtisanomisen jalkeen

¢ Vaikka syyt ymmarrettaisiin, irtisanominen voi tuntua hylkddmiselta.
» Aivot aktivoituvat kysymaan: Miksi juuri mind? Sitten alkaa suru ja luopuminen.
* Hammentavatkin tunteet ja ajatukset kannattaa hyvaksya.

¢ Toipuminen vie vahintdan viikkoja.
¢ Kannusta pitdmaan huolta itsesta ja arkirutiineista.

» Tuo esille, ettd olemme muutakin kuin tydémme — olemme jonkun sisaruksia,
lapsia, kumppaneita, vanhempia, ystavia.

* Muistuta, ettéd osaaminen ei katoa yhdessa ydssa tai edes kuukaudessa.

* Kannattaa ottaa aikalisé ennen kuin alkaa miettid, mik& kiinnostaa ja innostaa,
missa haluaa olla toissa, millaisia uusia mahdollisuuksia |0ytyy?

* Voit kertoa esim. parantavasta kirjoittamissesta ltsehoito Traumaterapiakes-
kus ja unelmoinnista Toiveiden ja unelmien pohtiminen tekee hyvéaa mielelle
- mieli.fi, joihin 10ytyy valmista aineistoa.




Kannusta hyédyntamaan monipuolisesti tydpaikan tarjoamaa tukea,
vaikka se ei innostaisikaan.

Muista ja muistuta, etta tydterveyshuolto on kdytettavissa irtisanomisajan
loppuun asti. Sielta saa tukea pohtimaan ulkopuolisen kanssa tilannetta,
tunteita ja ajatuksia.

Muutoksen kasittelyn vaiheet
Jonkun loppuminen

Sokki

Ensimmainen reaktio on usein lamauttava emotionaalinen sokki,
jolloin tieto muutoksesta saatetaan kieltaa.

Tunteilla on tarkea tehtava suojata meita ja halyttaa silloin, kun kohtaamme uhkaa.

Tunteita saatetaan ensin yrittda erista, jotta voisimme suojella itsedmme.
Kun olemme valmiita, otamme tunteita kasittelyyn pikkuhiljaa.

Paras tapa selviytya tasta on uskaltaa kohdata tunteet, silla ne pyrkivat kuitenkin
pintaan jossain vaiheessa. (Ajattele rantapalloa, joka painetaan veden alle.)

Jonkun menettaminen
Reaktiovaihe

Vaihetta kuvaa siséinen epéjarjestys, jossa tunteet saattavat vaihdella paljonkin.
Tassa vaiheessa ihminen alkaa tyypillisesti toimia ja janota lisaa tietoa.

Keskeisena tunteena on usein uhan kokeminen, jota vastaan puolustaudutaan.
Uhan kokeminen sailyy niin kauan kun epatietoisuus siitd, mita tama merkitsee
omalta kannaltani, jatkuu.

Taakse jattdminen
Uudelleensuuntautuminen

Muutokseen liittyvia tunteita on téarkeéa késitelld. Tutusta ja turvallisesta
luopuminen pelottaa ja tekee kipeaa — se vaatii usein surutydskentelya.

Pikkuhiljaa muutos hyvaksytdan todeksi ja sen kanssa opitaan elamaan.

Vasta nyt ollaan valmiita nakemaéan uusia mahdollisuuksia ja valintoja,
ratkaisemaan ongelmia ja ajattelemaan lapikaytya oppimisen kannalta.

Vahitellen ollaan valmiita sopeutumaan ja kasvamaan uusiin rooleihin
ja vastauksiin.




Muutoksen kasittelyn vaiheet

Voit tunnistaa kriisin eri vaiheita ja yrittaad ymmartaa tyontekijan tilannetta.
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muutoksen sisdistdminen

uusi tasapaino

ymmarryksen ja merkityksen
16ytyminen

muutoksen vahattely,
"ei ehka tapahdu”

uuden testaaminen

todellinen herdaminen
masennus

realiteettien hyvéksyminen
vanhasta luopuminen

toimintakyvyttdmyys
pysahtyminen uusien ratkaisujen etsiminen > aika
Sokki Reaktio Kasittely ja uudelleen suuntautuminen

a Vaiheet eivat valttamatta kulje johdonmukaisesti vaiheesta
toiseen vaan saattavat esiintya paallekkain, ja mieli saattaa
a palata aiempiin vaiheisiin ja takaisin.
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Raha-asiat puheeksi
tyottomyyden uhatessa
— vinkit luottamushenkilolle

Talouspuheen ABC

A. Ota raha-asiat puheeksi

*  Tyoéttdmyyden seurauksena tulot pienenevét ja asia voi huolestuttaa.
Tasta syysta raha-asiat kannattaa ottaa puheeksi.

B. Rauhoittele ja rohkaise

* Muutokseen kannattaa valmistautua esim. miettimalld menot ja kulut.
* Kannusta asioihin tarttumista. Ne voivat vaatia sinnikkyytta ja aktiivisuutta.
« Alajaa yksin - kannusta puhumaan asiasta perheessé, hae tarvittaessa apua.

» Kaikkea ei tarvitse osata heti, sikis avun pyytadminen on tarkeaa.

C. Auta tunnistamaan vaaran paikat puhumalla ja kertomalla

* Kannusta valttamaan hataratkaisuja — otetaan korkeakorkoisia lainoja ja maksetaan
velkaa velalla

¢ Lamaannus - ei avata laskuja, ei haeta apua, jaadaan yksin eika puhuta ahdistavasta
tilanteesta kenellekdan

* Kun etuudet alkavat pyoria ja rahaa tulee kerralla isompi summa, ei muisteta
maksaa eraantyneita laskuja ja velkojen lyhennyksia.




Mita ohjeita tai neuvoja voit antaa?

1. Tyottomyys tiedossa

Laita yl6s omat tulot ja menot esim. Pennon avulla (penno.fi)

Tarkastele ylimaaraisid menoja.
Voiko esimerkiksi suoratoistopalveluista (joita et kdyta) karsia?

Valta uuden velan tai osamaksujen ottamista

Listaa olemassa olevien velkojen maara ja kk-erat.
Neuvottele tarvittaessa pankin tai velkojan kanssa.

Ota asioista selvaa etukateen ja ennakoi.
Niin asioita on helpompi hoitaa.

Ota selvaa mahdollisista etuuksista: Kela, ammattiliittojen tyottdmyyskassat
(ansiosidonnaisen paivarahalaskuri [0ytyy osoitteesta tyj.fi).

2, Tydttomyyden alkaessa

Rekisterdidy tydnhakijaksi TE-palveluissa.
Hae tyéttdmyysetuutesi.

Huomioi, etta tuloihin voi tulla tauko.

Neuvottele velkojien (laskun lahettéjien kanssa) erapaivan siirrosta etukateen tai
tee laskujen maksusuunnitelma velkojan kanssa, etteivat laskut [dhde perintaan.

3. Tyéttomyyden jatkuessa

Huomioi tulojen muutos, jos siirryt ansiosidonnaisesta tydmarkkinatukeen.
Hae tarvittaessa sosiaalietuuksia.
Jos velkoja ei pysty maksamaan, ota yhteytta talous- ja velkaneuvontaan.

Veloista voi selviytya!

Kannusta pysymaan tyéttdmyyskassan jdsenena niin lyhyetkin tydpatkat
kerryttavat tydssdoloehtoa ansiosidonnaista paivarahaa varten.




@ Tyottdmien e .
Keskusjarjesto Terveyttd tyottomille -toiminta

Kannusta hyvinvoinnin ja
terveyden yllapitamiseen

Kun tyo paattyy

* Ahdistusta ja huolta voi helpottaa noudattamalla tavallisia arkirutiineja:
ruoanlaitto, lilkunta, siivoaminen, itsesta huolehtiminen, ulkoilu.

» Tavalliset asiat tuovat rytmia paiviin ja viikkoihin.
Pienikin toimeliaisuus liséa elamaan hallinnan tunnetta ja edistaa hyvinvointia.

* Kannusta pitdmaan kiinni arkirutiineista, vaikka ty6 paattyisi.

Kannusta yhteen niitd, joiden tyd on paattynyt

* Tukea ja tietoa |I0ytyy monesta paikasta, esim. jarjestét, eri verkkosivut,
kunnan palvelut...

* Tybttdmien yhdistykset tarjoavat tukea ja neuvoja seka vertaistukea ja tekemista.
https://tyottomat.fi/jasenisto/

Etsi oman alueesi yhdistys ja ota rohkeasti yhteytta!

Muistuta etta tyottomalla on lakiin perustuva oikeus maksuttomaan
terveystarkastukseen

* Tarkastuksen tavoitteena on terveyden ja ty6- ja toimintakyvyn arviointi seka niiden
yllapitdminen ja edistaminen.

» Tarkastus sisaltda useimmiten:

* Mittauksia ja kokeita (verenpaine, peruslaboratoriokokeet)
* Elintapojen ja terveystottumusten kartoitusta

* Rokotustietojen paivittdmisen

¢ Kuulon ja ndén tutkimukset tarvittaessa

» Ohjausta ja tukea terveyshaittojen ehkaisyyn.




* Terveystarkastukseen hakeutuminen ja niiden toteuttamistavat vaihtelevat alueittain.
Tarkastukseen hakeudutaan itse, TE-palvelujen tai sosiaalipalvelujen kautta.

* Kysy omasta terveyskeskuksestasi!

Irtisanotun ty6terveyshuolto

» Tydterveyshuoltolaki velvoittaa tydnantajan tarjoamaan tydterveyspalvelut tuo-
tannollisista tai taloudellisista syisté irtisanomilleen tydntekijéille 6 kk ajan.

* Velvollisuus koskee tydnantajia, joiden palveluksessa tyOskentelee saannéllisesti
ty6- tai virkasuhteessa vahintaan 30 tyontekijaa.

* Velvollisuus koskee tydntekijéitd, joiden tydsuhde on kestanyt vahintdan 5 vuot-
ta.

* Tybterveyshuolto pitaa jarjestda samanlaisena kuin tydsuhteessa oleville.

Ota huoli puheeksi

Tydnantajan velvollisuus

* Kysy ja kuuntele paattyy, jos irtisanottu

tyOntekija siirtyy uuden

ty6nantajan palvelukseen

* Ole myonteinen, silti realistinen toistaiseksi voimassa olevaan

tai vahintaan 6 kuukautta

kestavaan maaraaikaiseen

ty6- tai virkasuhteeseen,

* Veda keskustelun paakohdat johon kuuluu tyéterveyshuolto.
yhteen —mita seuraavaksi? Tyéntekijan pitaa iimoittaa

Huolitilannetta voi kartoittaa vahitellen, asiasta edelliselle tyonantajalle.
asia kerrallaan.

* Anna toivoa ja kannusta

* Tarjoa apua tiedon tai palvelun
etsimisessa

kela.fi/tyonantajat-tyosuhteen-
Jjalkeen,
Tyoterveyshuoltolaki 1.luku, 1 §

Kysymisesta on yleensa pienempi haitta kuin kysymatta jattamisesta
tyottomat.fi/hankkeet/terveytta-tyottomille/materiaalipankki/

Muista huolehtia myos omasta terveydestasi
kuormittavissa tilanteissal



http://www.kela.fi/tyonantajat-tyosuhteen-jalkeen
http://www.kela.fi/tyonantajat-tyosuhteen-jalkeen

Tatsi

Tyo6ttéoman puolella

Kohti uutta tyota!

Tyonhaku kannattaa aloittaa heti!

Ty6nhakuun kannattaa kannustaa heti, kun tieto tyon paattymisesta tai
vahenemisesta tulee.

Tyollistymisen mahdollisuudet ovat talloin tilastojen valossa suuremmat
ja oman osaamisen karki parhaimmillaan.

Tyo6toveria kannattaa kannustaa auttamalla osaamisen tunnistamisella:
huomata ja huomioida, mitd osaamista kyseisella tydntekijalla on.

Tydnhakua voi tehda yhdessa muiden kanssa, varsinkin jos useamman tyo-
suhde on paattymassa.

Yhteistydssa on voimaa: useammat silmat poimivat kirjoitusvirheet
hakemuksista ja innostavat nakemaan osaamista.

Muistuta pyytamaan tyétodistus ja mahdolliset suosittelijat esihenkildista
jaltai tyOkavereista.

Verkostoissa viestiminen tydnhakijoiden vapautumisesta tydmarkkinoille
auttaa tyOnhakijaa ja tydantajaa I16ytdmaan toisensa.

Uuden tydn hakeminen voi olla raskasta ja tuntua aivan tydnteolta.

Voit olla myds itse tilanteessa, jossa tydnhaku tulee ajankohtaiseksi.
Muista miettid myds omaa tulevaisuuttasi!




Tarvitset vain yhden onnistumisen tydnhaussa

Jos samassa tydssa on tydskennellyt pitkaan, tydttdmyyden koittaessa
yleensa aaripaat korostuvat.

Tyénhakuun lahdetaan "sata lasissa” yrittden jokaiseen avoimeen paikkaan
tai tydn loppuminen voi olla niin lamauttavaa, ettei sdngysté paase ylos.

Kannattaa muistuttaa, ettei tybhaastattelukutsumattomuus kerro valttamatta
mitddn omasta osaamisesta tai tydmarkkina-arvosta.

Tydnhaussa onnistuminen on kaksisuuntainen polku, jossa seka tyénantaja
ettad tydnhakija arvioivat yhteensopivuuttaan.

Muistuta eri tavoista tehda tydnhakua. Ensisijaista on muistaa hakeutua TE-pal-
veluihin ty6ttdmaksi tydnhakijaksi ja laatia tydllistymissuunnitelma.
Tyoéllistymissuunnitelma tulee myds hyvaksya sen laatimisen jalkeen.

Té&ma on ansiosidonnaisen péaivarahan edellytys.

Kannusta hakemaan ty6ta omalla tavalla. Monesti kohdennettu hakemus
tuottaa paremman tuloksen tydnhaussa kuin useat hakemukset "mihin tahansa”.
Ansioluetteloita on erilaisia: nimikirjaote, osaamisperustainen ansioluettelo,
visuaalinen ansioluettelo tai vaikka tyénhakuvideo.

Aloilla on erilaisia tapoja tydllistya — perinteinen puhelinsoitto voi peitota hake-
muskirjeet!

Avoimia tydpaikkoja 16ytaéa tydpaikkasivustojen liséksi sosiaalisesta mediasta
(#rekry, #avointyopaikka), sanomalehdistd, kauppojen ilmoitustauluilta seka
tuttavien kautta.

Onnistu tydnhaun kannustamisessa
Tunnista osaamista

Kysy kysymyksia kuten missa olet hyva ja mité olet tehnyt paljon? Oman osaa-
misen tunnistaminen voi olla haastavaa, sillda omaa osaamista pitada helposti
itsestaanselvyytena.

Kannusta esimerkiksi tydpsykologin vastaanotolle tunnistamaan osaamista.
Keskustelkaa asioista, joita voisi hyddyntaa seuraavassa tydssa.

Mikéa on ydinosaamista, joka on hankittu koulutuksen tai kokemuksen kautta?
Tai harrastuksessa, vapaaehtoistydssa tai luottamustehtavissa?

Kannusta rakentamaan vertaistukea

Ty6ttdmyys voi herattaa hapeda. Kannusta mukaan vertaisryhmaan tai
perustakaa oma ryhma arkipaivien sisalloksi. Sopivaa puuhaa yhdessa ovat
esimerkiksi lenkkeily, lounaan syéminen tai kasitdiden tekeminen. Esimerkiksi
kirjastoista voi saada tiloja maksuttomasti kdyttdon kokoontumisia varten.

TyOn paattymista ja siita irtipdastamista tydstetaan eri tavoin. Osalle laksidiset
ovat tarkeat, osa ei halua enaa kohdata ty6kavereitaan. Kysy, miten toivoisit
ty6kaverin tydn paattymisesta viestittavan.




Tyottomyys tiedossa

Rekisterdidy tydnhakijaksi.

* Tydnhakusuunnitelman liséksi tydnhakija on oikeutettu esim.
ammatinvalintapsykologin keskusteluapuun.

Paivita ansioluettelo.

¢ Kiinnitd huomiota koulutuksiin, joita olet kdynyt tydsuhteen aikana,
kielitaitoon ja yleisiin taitoihin, jotka sopivat eri ymparistoihin.

Verkostoitukaa, ja kertokaa vapautuvista ammattilaisista tyénhaussa.

Katkaiskaa hapean kierre. Nykyty6elama on epavakaata.
My®s hyva tyyppi ja osaava ammattilainen voi jadda tyottdmaksi.

Ole ylpea osaamisestasi!

Mieti, mista voit hakea ty6ta. Onko muutto kohdallasi mahdollinen?

Tydttomyyden alkaessa

Ala panikoi! Keskity hakemaan niihin téihin ja tydpaikkoihin,

joihin osaamisesi sopii.

Tutustu eri tapoihin tyéllistya: voitko osoittaa osaamisesi kdytadnnossa?
Onko palkkatuki tai ty6harjoittelu kohdallasi mahdollisuus?

Enté kouluttautuminen uudelle alalle tai osaamisen péivittdminen?

Hakeudu koulutuksiin. Esimerkiksi verkkokursseja 10ytyy usealta alalta.
Kansalaisopistot jarjestavat myds paivaopetusta.

Pida Kiinni arkirytmista. Nain tyéhén on helpompi palata.

Tydttomyyden pitkittyessa

Hakeudu tuen pariin: uravalmennukseen, koulutukseen tai kuntouttavaan
toimintaan.

Pida huolta tyokyvystasi ja terveydestasi.
Selvitd mahdollisuus tarvittaessa tyokykyarvioinnin teettamiseen.

Kerryté uutta osaamista esimerkiksi jarjestdétoiminnassa tai vapaaehtoistydsséa
tydskentelyn kautta. Muista pyytaa tyoétodistus!

Toimi aktiivisesti tydvoimapalvelumallin mukaisesti ja tee sovitut toimenpiteet.

Muista, etta pitkankin tyéttdomyyden jalkeen voi tydllistya!




Ansiopdivdrahanhakija, toimi nain!

limoittaudu tyottoméaksi kokoaikatyonhakijaksi TE-palveluihin
viimeistaan ensimmaisena tyottomyys- tai lomautuspaivana.
Ansiopaivarahan edellytyksena on, etta tydnhakusi on voimassa.

Voit ilmoittautua tyénhakijaksi TE-palvelujen nettisivujen kautta: www.te-palvelut.fi.
limoittaudu, vaikka tydvelvollisuutesi ei olisi vield paattynyt.

Tayta ensimmainen ansiopdivarahahakemus, kun ty6ttomyytta tai
lomautusta on kestanyt vahintaan 14 vuorokautta.

Taman jalkeen hae etuutta aina joko neljan viikon tai kalenterikuukauden hakujaksoissa.
Saat apua tarvittaessa ty6ttoémyyskassastasi.

Tarkista, etta sinulla on tarvittavat liitteet hakemukseen.

Tarvittavia liitteita voivat olla esimerkiksi kopio palkkatodistuksesta, tydsopimuksesta
sekd mahdollisesta irtisanomis- tai lomautusilmoituksesta.
Tarkista tarvittavat liitteet oman ty6ttémyyskassan sivuilta.

Ty6ttdmyyden alkaessa toimita kassaan kopio irtisanomisilmoituksesta.

Sinun ei tarvitse lahettaa palkkatodistusta, silla tyéttomyyskassa saa palkkatiedot
suoraan tulorekisterista. Jos tulorekisterin tiedot ovat puutteelliset, sinulta pyydetdan
tarkentavia tietoja kuten viimeisinta palkkatodistusta.

Tilaa erillinen muutosverokortti etuutta varten OmaVero-palvelusta: www.vero.fi.

Voit toimittaa hakemuksen, vaikka sinulla ei olisi viela kaikkia liitteitd kaytettavissasi.
Laheta ne ty6ttdmyyskassaan heti, kun ne saat.

Toimita pyydetyt lisaselvitykset ja puuttuvat liitteet.

Muista ilmoittaa tyéttdmyyskassaan paivarahaoikeuteen vaikuttavista muutoksista
kuten muuttuneista henkil6- ja yhteystiedoistasi, tydllistymisestd, sairauslomasta tai
muusta etuudesta. Muista kysya TE-palveluista aktivoivien toimien mahdollisesta vaiku-
tuksesta seka velvoittavuudesta ja tarvittavista todistuksista.

Lahetd jatkohakemus liitteineen hakemusjakson paatyttya.

Jatkohakemuksen voit l&hettdad hakemusjakson paatyttya.

Jos taytat hakemuksen esimerkiksi neljalta kalenteriviikolta, voit I1dhettaa sen
aikaisintaan neljannen kalenteriviikon sunnuntaina.

Liitd mukaan mahdolliset palkkakuitit seké selvitys tehdyista tydpaivista.



Tyottomyyskassan terveiset

Kun sinulla on kysyttdvaa ty6ttémyysturvasta, olethan yhteydessa tyottomyys-
kassaan. Tarkista aikarajat ja ilmoittaudu TE-palveluihin viimeistddn ensimmaisend
ty6ttomyyspaivana.

Huomaa, ettd muutosturvakokonaisuutta (muutosturvakoulutus ja muutosturvaraha)
on haettava 60 pdivan sisalla irtisanomisilmoituksesta, vaikka ty6velvoite jatkuisi.

Toimita hakemuksesi ty6ttémyyskassaan ajoissa, ansiopdivarahahakemuksen
on oltava ty6ttdmyyskassassa 3 kk sisalld haettavan jakson ensimmadisesta péivasta.
Muista pitda tydnhaku voimassa.

Muistuta tarkistamaan, etta tyottomyyskassa jasenmaksut ovat maksettuna.

Tyottomyyskassa-asioissa saat neuvoa kassasta, et liiton aluetoimistosta.
Ole yhteydessa suoraan tydttdmyyskassaan!

Muista tydttdmyyskassojen maksamat muut etuudet: mm. muutosturvaraha (yli 55 v.),
vuorottelukorvaus seka liikkuvuusavustus, jos otat tyon vastaan kauempaa.

Ole yhteydessa verotoimistoon ja pyyda muutosverokortti etuutta varten.
Ansiosidonnainen pdivaraha on etuus, ei palkkaa.
Veroprosenttisi voi muuttua. Toimita verokortti tydttomyyskassalle.

Pida kirjaa tehdyistd tydpaivista tai sairauspdivarahaan oikeuttavista paivista seka
mahdollisesta hoitovapaasta.

aario




Lue lisaa

tyottomanensiapu.fi

Vinkkeja mielenterveyden kohentamiseen
mieli.fi
Vinkkeja taloudenhallintaan
www.takuusaatio.fi

Vinkkeja terveyden yllapitoon
tyottomat.fi/hankkeet/terveytta-tyottomille/tyottomalle/

Vinkkeja tyonhakupalveluihin ja tyonhakuun
tatsi.fi/ensiapupaketti-vinkit
suomi.fi/oppaat/tyottomyys

MIELI ry:n Kriisipuhelin paivystaa
24 tuntia vuorokaudessa joka paiva
numerossa 09 25250111.
Voit soittaa nimettomasti ja luottamuksellisesti.
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