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1 Tyottomien ay-jasenten tukiyhdistys - TATSI ry

Tyéttdmien ay-jasenten tukiyhdistys Tatsi ry on tyéttdmien tukena konkreettisten keinojen ja yhteisdllisyytta
edistavien hankkeiden kautta. Se on valtakunnallinen asiantuntija- ja palveluorganisaatio, joka on perustettu
SAK:n 90-vuotisedustajakokouksessa kesalla 1996 kaydyn keskustelun pohjalta.

Vuonna 2023 Ty6ttdmien ay-jasenten tukiyhdistyksessa jatkamme toimintamalliemme konseptointia seka pal-
veluiden rakentamista. Tama tarkoittaa uusien hankkeiden ja projektien suunnittelua ja rahoitusten hankkimista
seka toiminnan pilotointia. Ty6ttdmien ay-jasenten toimintaymparistd samoin kuin koko suomalainen tydelama
on muuttunut viime vuosina koronapandemian vuoksi rajusti ja tarvitsemme uusia avauksia tydttomien tukemi-
seen. My0s useita tyollisyyteen ja tydttdmiin liittyvid yhteiskunnallisia uudistuksia on pantu kdytantdon viimeis-
ten vuosien aikana. Esimerkiksi kevaélla 2022 Suomessa otettiin kdyttdon uusi pohjoismainen tydvoimapalvelu-
malli, jonka etenemista ja tydttdmien kokemuksia seuraamme vuoden 2023 aikana.

Tatsi tavoittaa, tukee ja auttaa tunnistamaan taitoja. Yhdistyksemme paakohderyhma ovat perustajajasenliitto-
jen jasenet, mutta toiminta yleishyddyllisessa jarjestdssa on avointa kaikille. Toimintamme kohde ovat liittojen
patkatyodlaiset, pitkdaikaistydttdmat, alanvaihtajat ja valmistuvat opiskelijat sekad muut tydeldamasta sivussa olleet.
Tuemme tydttdmyysuhan alla olevia jotta mahdollinen tyottdmyysjakso jaisi lyhyeksi. Me Tatsissa uskomme, etta
tybeldmassa menestyminen ei ole vain itsesta kiinni. Kuka tahansa voi kohdata vastoinkaymisia. Siksi tydelaman
muutostilanteissa tarvitaan tukea, etta toiveikkuus tulevaisuuteen sailyy.

Me Tatsissa toimimme tyottomyyden vahentamiseksi ja tydttomien aktivoimiseksi. Tatsi auttaa yllapitamaan
ammatillista identiteettid erilaisissa elaméntilanteissa. Identiteetin avulla tyteldmaan kiinnittyminen ja palaami-
nen urakatkojen jalkeen vahvistuu. Tatsin perustoiminta on suunnattu erityisesti liittojen jasenien tyollistymiseen
omalle ammattialalle. Tyollistyminen mahdollistuu vertaistuella, neuvonta-, ohjaus- ja tiedotustoiminnalla, ennalta-
ehkaisevalla ja arkitaitoja yllapitavalla koulutuksella. Toimimme verkosto- ja projektiyhteistydssa jasenliittojen,
yhteistydbkumppaneiden ja eri sektoreiden toimijoiden kanssa.

2 Vuoden 2023 toiminta

Tatsissa uudistettiin strategia vuonna 2019 ja vuoden 2030 vision mukaisesti Tatsi toimii niin, ettd se on tulevai-
suudessa entistd paremmin tunnettu, valtakunnallinen tydttdmien edunvalvonta- ja vertaistukijarjesto. Tydeldman
muutosten ja tydvoimapolitiikan uudistusten vuoksi vuoden 2023 alussa uudistetaan Tatsin strategia vuosille
2023-2026. Uuden strategian avulla haluaamme kirkastaa toiminnan painopisteita ja vastata muuttuneisiin
tarpeisiin.

Vuonna 2023 on painopisteend jatkaa kohderyhmien tarpeiden tunnistamista ja niiden avulla uusien konseptien
kehittamista, rahoituksen kasvattamista seka alueellisen tavoittavuuden vahvistamista.

Tyottdmien ay-jasenten tukiyhdistys ry:n vuoden 2023 toiminnan keskeiset tavoitteet ovat:

« Liittojen tydttdmien ja tydttdmyysuhan alla olevien jasenien tavoittaminen ja osallistaminen tulevien
vuosien toiminnan suunnitteluun

» Kannustaminen tydn pariin seka tydllistymisen esteiden tunnistaminen ja niiden ylittémisessa auttaminen

* Julkiseen keskusteluun osallistuminen ja ty6ttdémyyden henkildkohtaisen stigman halventdminen seka
tyéttdmien aseman parantaminen tydmarkkinoilla

« Tyduran rikkonaisuuden syihin kokemustiedon avulla perehtyminen ja urakatkojen korjaaminen ja ennalta-
ehkaisy

« Tatsin toimintamuotojen kehittdminen ja uudet avaukset seka hankehaut valtakunnallisesti.



Nama tavoitteet saavutamme

* Kehittdmalld kohderyhmalle ja sidosryhmille suunnattua viestintaa ja viestimalld aktiivisesti seka osallis-
tumalla toimintaan pisteissa, joissa tydttdmia kay ja viettda aikaansa alueellisesti

* Kehittdmalla osallistavaa pienryhma- ja vertaisryhmatoimintaa osaamisen tunnistamiseen ja voimaantu-
miseen verkossa ja kohtaamisissa

« Osallistumalla liittojasenien tapahtumiin ja koulutuksiin seka tarjoamalla omaa sisaltéa tapahtumiin
» Loytamalld aktiivisesti uusia kumppaneita ja rahoitusinstrumentteja valtakunnallisiin toimintoihin

* Kuuntelemalla ja aktiivisesti etsimalld palautetta toiminnastamme seka tutustumalla tarkemmin kohde-
ryhman muuttuneisiin tarpeisiin, kerédmalla tietoa ja ottamalla kohderyhmaa vahvemmin toiminnan
suunnitteluun

« Toimimalla luotettavana kumppanina ja toteuttajana hankkeissa ja projekteissa

* Vahvistamalla tydntekijdiden osaamista ja jarjestdmme yhteisollisyytta niin, etta vapaaehtoistydsta
innostuneilla, tydkokeilijoilla ja harjoittelijoilla on tervetullut olo tydyhteisddmme.

Henkildston osalta pyrimme mahdollisuuksien mukaan positiiviseen diskriminaatioon: palkkaamme pitk&aikais-
tyottémia, tuemme oppisopimuksilla kehittymistd, otamme tydkokeilijoita sekéa harjoittelijoita ja teemme valintoja
tydllistyjan nékdkulmaa huomioiden. Kasvatamme henkildston maaraa mahdollisuuksien mukaan, jotta voimme
palvella entista laajemmin esimerkiksi tyottdmien vertaistuen sekad uraohjauksen osalta.

Liittoyhteistyotad vahvistamme viestinnan ja sidosrynméatuntemuksen seka palvelukonseptien muotoilun kaut-
ta. Toteutamme vuoden 2023 aikana uuden palvelukorin, josta littokumppanien on mahdollista poimia omaan
toimintaansa sopivimmat mallit ja yhteistydmuodot.

Hankkeissa keskitymme valtakunnallisiin, skaalattaviin ja tavoittavuudelta laajoihin hankkeisiin seka ratkaisemaan
erityisesti heikommassa asemassa olevien, matalasti koulutettujen ja rikkonaisesta tydurasta tydllistymishaittaa
kokeneiden tydeldméaan palaamisen haasteita.

2.1 Yleinen toiminta

Tyottdmien ay-jasenten tukiyhdistyksen yleiseksi toiminnaksi luokitellaan kaikki se toiminta, jota ei rahoiteta jo
nimetyilld hankerahoituksilla. Yleista toimintaa ovat tapahtumat, kouluttaminen, viestiminen sekd edunvalvonta.
Yleiseen toimintaan kuuluu myds tiedontuotanto.

2.1.1 Liittojen tapahtumiin osallistuminen

Osallistumme pyynnosta ja tarjoudumme liittojen luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutettujen mahdollisuuksien
mukaan littojen luottamusmies- ja tydsuojeluvaltuutettujen paiville, aluepaallikdiden kokoontumisiin, liittojen
henkilostdn tapaamisiin ja koulutuksiin seka liittojen liittokokouksiin. Koulutamme, kerddmme tietoa Tydton-
selvitykseen ja tiedotamme Tatsin toiminnasta.

Pystymme tarjoamaan tietoa tyottdmyydestd, vahavaraisuudesta seka kokemuskouluttajien asiantuntemusta
littojen tapahtumien siséalldksi. Kerdédmme tietoja liittojen tarpeista tapahtumien ja liittojen jasenien kohtaamisten
avulla. Taté tietoa hyddynndmme toimintamme kehittdmisessa ja uusien toimintamallien rakentamisessa.



2.1.2 Tapahtumatoiminta

Vuosi 2023 nayttaytyy lupaavana mahdollisuutena osallistua tapahtumiin — siis kohdata ihmisia ja kertoa jarjes-
tdmme toiminnasta. Osallistumme, toimimme jarjestajina ja sidosrynmakumppaneina eri kokoisissa tapahtumissa
eri puolilla Suomea seké verkkotapahtumissa.

Vuonna 2023 jarjestdmme osana tydryhmaa Erilainen mingle -tapahtuman kesékuun 2023 lopussa Porissa seka
tavoittelemme paikkaa Ylen Hyvin sanottu -puhefestivaaleille syyskuussa 2023. Muuta tapahtumatoimintaa
ohjaa tarkoituksen mukaisuus: osallistumme yhteistydbkumppanina messuille seka suurtapahtumiin liittokumppa-
neiden kanssa tai alueellisiin tapahtumiin osana sidosryhmayhteistyota.

Teemme jalkautuvaa toimintaa tydttomien tilaisuuksiin etenkin paakaupunkiseudulla: asukastaloissa, kirjastoissa,
ruokajakelupisteissd, tapahtumissa sekd seminaareissa.

Vuoden 2022 lopussa jarjestettya Tyottdmien pikkujoulu -konseptia ja tapahtumaa on tarkoitus jatkaa vuonna
2023. Sen jarjestamisen keskidssa ovat vapaaehtoiset seka tilaisuutta varten saatavat lahjoitukset.

2.1.3 Tiedonkeruu, koulutustoiminta ja materiaalituotanto

Tyottdman ensiapupaketti ja Tydttdman ensiapupaketti luottamushenkilille julkaistiin elokuussa 2022. Vuonna
2023 jatkamme sen saavutettavuuden ja tunnettuuden edistdmista esimerkiksi sosiaalisen median markkinointi-
kampanijalla, koulutuksilla seké mediaulostuloilla. Tavoite on, ettd vuoden 2023 loppuun mennessa siihen on ver-
kon vaélityksella tutustuttu yli 10 000 kertaa. Tyottoman Ensiapupaketista tullaan tuottamaan vuoden 2023 paino-
tuote seka selvittémaan, millaisessa muodossa sen saavutettavuus olisi kohderyhmalle helpoin, jos esimerkiksi
lukeminen tai suomenkieli tuottaa haasteita.

Vuonna 2023 jatkamme vuoden 2021 loppupuolella kdynnistyneen Tyo6ton-selvityksen verkkoaineiston keraa-
mista ja hyddyntamista asiakastuntemuksessa seka tiedotustoiminnassa. Tydttdmien ay-jasenten tukiyhdistys
ry ja Tyévéaen sivistysliitto TSL ry kdynnistivat nimettdman verkkoselvityksen vuoden 2021 lopussa. Tydton-
selvitys toteutetaan anonyymina verkkokyselyna ja tuloksia julkaistaan kaksi kertaa vuodessa. Aineistoa hyddyn-
netaan ja tarjotaan opinnaytetdiden seka Pro Gradu -tdiden aineistoksi myds vuonna 2023.

Syksylla 2022 kaynnistyi osin Tydton-kyselya sivuava Tydelamaan takaisin -kysely, jossa selvitetaan tyollistymi-
sen haasteita. Tata varten kyselyita on toimitettu vastattavaksi paédkaupunkiseudulla asukastaloihin, jarjestétoimi-
joille, te-toimistoihin seka ruoka-apua tarjoaville tahoille. Aiheesta valmistuu juttu Tatsi-lehteen kevaalla 2023.

Kevaalla 2023 selvitdmme tyottdmille tarjottavia etuja, kuten uimahallitarjouksia ja etuja ja tarjoamme verkon
avulla tietoa.

Syksylla 2023 kartoitamme liittojen luottamushenkildiden toiveita ja tarpeita liittyen tyottdmyyteen, tydttdmyys-
uhkaan ja tydttdmyysjaksolta tydeldmaéan palavien suhteen. Kehitdmme naiden vastauksien avulla edelleen Ty6t-
tdman ensiapupaketti luottamushenkildille -materiaalin ja koulutusten sisaltoja.

Tatsin tyottomille suunnattu palvelupaketin viestintad uudistuu yhdessa toiminnan kanssa. Palvelupaketin kes-
keinen viestintdkanava ovat vuonna 2022 verkkosivut ja uutiskirjeet. Taman liséksi esimerkiksi littojasenien ja
tydttdmyyskassojen uutiskirjeosallistumista vahvistetaan sdannollisemmaksi. Teemme aktiivista viestintaa.
Vuonna 2023 Tatsi osallistuu julkiseen keskusteluun verkkopalstojen ja lehtien mielipideosastoilla mutta myds
aktiivisesti tarjoamalla ideoita mediaan. Teemme viestinnassa yhteisty6ta esimerkiksi Tyottdmien keskusjarjes-
toén seka Tydvaen sivistysliitto TSL ry:n kanssa ja vaikutamme useissa tydryhmissa. Naita tydryhmia ovat esimer-
kiksi SAK:n tydryhmat, SOSTEN:n verkostot seka EAPN Fin. Tuemme ty6ttdmien osallisuuden toteutumista ja
kuulemista tarjoamalla kokemusasiantuntijoina tydttdémid median haastateltavaksi.



2.2 Tatsi-lehti

Tatsi-lehti julkaistaan toukokuussa 2023. Lehden tekemiseen ja ideointiin voi osallistua avoimien verkkopajojen
kautta helmi-, maalis- ja huhtikuussa. Yhteinen palaute- ja keskustelutilaisuus lehdesté jarjestetdan elokuun 2022
lopussa. Néin tuetaan kohderyhman osallistumista lehden tekoon ja sen siséltdihin. Lehteen voi myos 18hettéda
oman jutun. Juttuja keratdan sekd kohderyhman edustajilta ettd asiantuntijoilta.

Lehden jakelussa korostuu tydttdmien tavoittaminen Ohjaamoiden ja kuntakokeiluiden kautta seka paattajien
tavoittaminen. Yksityishenkil6tilaajia maksuttomalla lehdelld on noin 400 ja painosmaéara noin 2 000. Lehted
jaetaan tapahtumissa, risteilyilla ja seminaareissa vuoden aikana.

Vuonna 2023 kehitamme verkossa julkaistavien artikkelien tavoittavuutta. Selvitimme mahdollisuuksia julkaista
ristiin artikkeleita sidosryhmamme kanssa ja tarjoamme lehden siséltdjd muiden hyddynnettavaksi.

Tatsi-lehti on Kultti ry:n jasenlehti.

2.3 Verkkowebinaarit

Tunne tydton -webinaarit littojen tydntekijdille sekéa asiantuntijoille kdynnistyvat vuonna 2023. Aineiston pohjana
ovat Tydton-kyselyn aineistot seka esimerkiksi Sari Laitisen opinnaytety6 Ty6ttdmyyden haasteiden edessa
(Laurea 2022).

Vuonna 2022 aloitimme saanndlliset, kokemusasiantuntijan fasilitoimat tydttémien vertaistukiryhmat. Jarjes-
tamme verkkovalitteista vertaisryhmatoimintaa kahdesti kuukaudessa TEAMS-alustan kautta. Tiedotamme
toiminnasta Lahella.fi-palvelussa, uutiskirjeissa seka sosiaalisen median kanavissa. Osana néaita kahden viikon
valein verkossa jarjestettavia tyottdmien vertaistukitapaamisia jarjestetdan sisallollista tukea tyollistymiseen
vertaistukitapaamiseen. Naita aiheita voivat olla esimerkiksi tydttomyyskassaan kuuluminen ja ansiosidonnaisen
kertyminen, tydeldman pelisdanndt, tydbnhaussa menestyminen sekd muut tyottémia puhuttavat aiheet. Asian-
tuntija-alustuksia osana vertaistukitapaamisia jarjestetaan noin kerran kuussa, tai harvemmin.

Tunnistamme webinaari- ja seminaaritarpeita ja jarjestémme niitd mahdollisuuksien mukaan. Tarjoamme mahdol-
lisuuden saada tydelamatietoutta tydeldmaan palaavan tai tydelamasta tipahtavan tilanteeseen.

2.4 Viestinta Tatsin ja sidosryhmien toiminnasta

Oikea-aikaisen tavoittavuuden kehittdmiseksi vahvistamme tiedotus- ja viestintatoimintaa tekemalla yhteistyota
littojen, tydttomyyskassojen, sidosryhmien ja yhteistydkumppaneiden kanssa. Jaamme tietoa ja sisaltdja, jotka
hyodyttavat kohderyhman arkea ja tydllistymista.

Tiedotamme uutiskirjein, sosiaalisessa mediassa sekd muissa mediavalineissa toiminnastamme, osallistumis-
mahdollisuuksista seka kehitdmme eri kohderyhmille suunnattua toimintaa. Lahetdmme uutiskirjeita eri kohde-
ryhmille noin 2-6 kertaa vuodessa. Keskeinen painotus on Tatsin toiminnasta tiedottamisessa.

Kehitdmme sosiaalisen median viestinnan tavoittavuutta etenkin nuorten kohderyhman parissa. Kartoitamme
parhaat tavat tavoittaa ja arvioimme niiden perusteella esimerkiksi podcastien tai TikTok-videoiden tarpeellisuu-

den toimintamme viestinnassa.

Tarjoamme blogiteksteja ja muita julkaisujamme aktiivisesti sidosryhmien kanaviin.



3 Projektit ja hankkeet

Yleistoiminnan liséksi Tydttémien ay-jasenten tukiyhdistys toteuttaa ja osallistuu projekti- ja hanketoimintaan,
joilla kehitetédan uusia konsepteja ja toimintamalleja tydeldman ulkopuolella olevien tukemiseksi. Yhteistyd muiden
toimijoiden kanssa auttaa meitad saavuttamaan tavoitteemme. Rahoituskanavia ovat esimerkiksi Euroopan so-
siaalirahasto (ESR), Sosiaali- ja terveysjarjesttjen avustuskeskus STEA, ELY-keskus, eri ministeridt seka saatiot.
Uusia hankkeita tehdaan yhdessa littokumppaneiden kanssa. Projektit ja hankkeet kasitellddn hallituksessa.

Monet projektit ja hankkeet ovat yleistoimintaa, joka on avointa kaikille.

3.1 Homebase Lahti (toiminta paattyy 2023)

Homebase on toipuville pdihderiippuvaisille suunnattu paihteetdn kohtaamispaikka, jonka tarkoituksena on tukea
toipuvia paihderiippuvaisia pysymaan paihteettdmana ja rakentamaan omaa tulevaisuutta. Homebase Lahti

on ollut vuosina 2020-2022 STEA-rahoitteinen hanke ja hanke péattyy tammikuussa 2023. Hankkeen toimin-

ta siirtyy hankkeen aikana perustetun Homebase ry:n vastuulle. Kolme vuotta kentélld toimineena Homebase

on saavuttanut paikan jarjestolahtdisena toimijana palvelukartastossa toipuvien paihderiippuvaisten tukena ja
luottavana, innovatiivisena yhteistydkumppanina. Homebasen toiminta perustuu yhteisollisyyteen, osallisuuteen,
vertaistukeen seka ammatilliseen ohjaukseen.

Tatsin osalta tarkeintd Homebasen antia on esimerkiksi konseptimallinnus, joka 16ytyy Tatsin verkkosivuilta. Muut
mahdolliset yhteistydt pyritddn ohjaamaan Homebase ry:lle.

Homebase Lahdessa tydskenteli yhteensa kolme osa-aikaista ohjaajaa seka koordinaattori. Toimintaa johti
toiminnanjohtaja.

Keskeinen tavoite vuodelle 2023 on Homebaseen liittyvan raportoinnin seka jalkauttamiseen liittyvan tiedon
valittdmisen toteuttaminen seka yhteistydkumppanien ja sidosryhmien kanssa viestiminen.

3.2 Korttelikeittio

Tatsin Korttelikeittido-toiminta on jatkoa STM:n rahoittamalle valtakunnalliselle Yhteinen Keittid -hankkeen Porvoon
pilotille, jota Tydttdmien ay-jasenten tukiyhdistys koordinoi vuosina 2017-2018. Yhteinen Keittié -hankkeen pilo-
tissa onnistuttiin luomaan suosittu ja valtakunnallista kiinnostusta herattanyt toimintamalli, Korttelikeittid, jonka
toimintaa Tatsi on toteuttanut Porvoossa yhteistydssa Porvoon kaupungin ja Porvoon suomalaisen seurakunnan
kanssa STEA-rahoituksella 2019-2021. Hankkeen kolmevuotinen rahoituskausi paattyi vuoden 2021 lopussa.

Toiminta saa STEA-yleisavustusta, jolla toiminnan jatko saataisiin turvattua. Toiminnan henkildstéresurssina on
yhteisékoordinaattori ja vuonna 2023 osa-aikainen tydntekija osan vuodesta.

Korttelikeittion keskeiset tavoitteet ja toimintamallit vuonna 2023 ovat:

* Ruuanvalmistus ja yhteisodllisyys; osallistujat ja vapaaehtoiset valmistavat ruuan ja syovéat yhdessé kerran
viikossa.

* Lasten vélipala kerran viikossa . Vapaaehtoiset valmistavat tarjottavat.

« Kaikille avoin Korttelikahvila torstaisin. Korttelikahvilassa on tarjolla kevyt keittoruoka seka kahvia ja itse
leivottuja herkkuja. Vapaaehtoiset valmistavat kahvilan tarjottavat.

« Maarallisena osallistujatavoitteena on keskimaarin 110 osallistujaa / ruokailu / viikko ja vapaaehtoisia
toiminnassa mukana n.15.

* Tavoite on, etta vuoden aikana toimintaan osallistuu n. 4 500 ihmista.



Ruoka valmistetaan havikkiruuasta, joka saadaan kahdelta K- ja S-ketjujen kaupalta seka Porvoon Peruna-tukus-
ta. Kevét- ja kesaaikana toiminnan keskidssa on palstaviliely Porvoon puutarhayhdistyksen kanssa seké erilaiset
kurssit ja retket kuten sieni-, yrtti- ja marjastusretket.

Toiminta on osallistujalahtoista, tydntekija koordinoi toimintaa. Korttelikeittido-toiminnassa on toiminta-alueen
asukkaiden hyvinvointierojen kaventaminen, osallisuuden lisddminen ja yksinaisyyden minimointi seka sosiaali-
sen paaoman ja yhteisollisyyden lisdaminen.

Hankesuunnitelman mukaiset tavoitteet vuodelle 2023 ovat:
* Koetun osallisuuden kokemukset ja kavijapalautteen kerédminen
» Arkiruokakyselyn tavoittaminen ja yhteiséllisen ruokailun muutoksien sanoittaminen arjessa.

« Korttelikeittidon toimintamalli lisda konkreettisesti huonoimmassa asemassa olevien kuntalaisten osallis-
tumis- ja tydllistymismahdollisuuksia

» Osallistujat saavat konkreettisia tytkaluja arjessa jaksamiseen ja selviamiseen, yksindisyyden ehkaisyyn
ja oman fyysisen ja psyykkisen hyvinvoinnin yllapitamisen lisdamiseen

* Ylisukupolvisten kohtaamisten mahdollistaminen

¢ Toiminnan vakiinnuttaminen

3.3 Paikka auki

STEAnN rahoittama Paikka auki -hanke ja sita kautta tyéllistetty yhden henkil6tyévuoden mittainen jarjestdassis-
tentin tehtéva jatkuu Tatsissa. Jarjestdassistentti kehittéda erityisesti Tatsin viestintda ja graafista ilmetté ja tyos-
kentelee lehden tekemisen ja verkkoviestinnan parissa. Palkattavan henkilon omat uratoiveet, aiempi koulutus- ja
kokemustausta seka kiinnostuksen kohteet vaikuttavat tydkuvan muotoutumiseen.

Paikka auki -rahoitusta myonnetaan jarjestoon sellaisen tydntekijan palkkaamiseksi, jolla on vain vahaisesti ty6o-
kokemusta. Hankitun tydkokemuksen myo6ta tydllistyminen helpottuu. Tydhdn sisaltyy myds mentorointia ja sita
kautta tydssa kehittymista. Paikka auki -tyontekija on osatydkykyinen tai alle 30-vuotias nuori hanketavoitteiden
mukaisesti.

Hankkeeseen palkataan uusi tydntekija kevaalla 2023 vuoden ajaksi.

3.4 HKesatyoton

Tatsi kehittda sosiaalisen median videoviestintdansa ja selvittda mahdollisuuksia toteuttaa danitepohjaisesti
nuorten ilman kesaty6ta jakaneiden kokemuksia #kesatyotdn -hankkeessa. Rahoituksen varmistuessa tydhon
on tarkoitus palkata nuori, joka ei ole 16ytanyt muuta kesatyo6ta, ja jonka valmiudet riittdvat muiden nuorien koke-
muksien haastatteluun ja tyostamiseksi.

3.5 Leiritoiminta

Tatsi jatkaa leiritoimintaa koronavuoden taukojen jalkeen ja jarjestaad kevaalld 2023 Hyvinvointilomat ry:n kanssa
yhdessé tydttdmille suunnatun leirin. Leirin hakuaika on kdynnissé helmikuussa 2023.

Selvitamme kevaan 2023 aikana rahoitusinstrumentteja esimerkiksi nuorten tyteldamaan saattamisen ja tydela-
mataitojen vahvistamisen leirin jarjestdmiseksi. Mita sitten -leiri vahvistaa ja tukee ammatillisesta koulutuksesta

valmistuneiden ty6eldamaan siirtymista ja kaventaa osaamiskapeikoita osaamista ja tydeldmataitoja seka yhteis-
kunnallisia taitoja vahvistamalla.



Vuoden 2023 aikana kartoitetaan, voisiko kansainvalista leiritoimintaa ottaa osaksi Tatsin toimintaa. Leiritoimin-
nan tarpeellisuutta, toiveita ja tuloksellisuutta selvitetdadn vuoden 2023 toiminnassa.

3.6 Muu hanke- ja projektitoiminta

Vuoden 2023 aikana selvitémme, kartoitamme ja osallistumme hankesuunnitelmien rakentamiseen ja sopivien
rahoitusinstrumenttien kartoittamiseen. Naita instrumentteja ovat esimerkiksi hyvinvointialueiden sosiaali- ja
terveystoimen jakamat jarjestdavustukset, tyollistdmista edistavat hanketoimenpiteet seka uudet hankehake-
mukset STEA:lle. Tatsi tekee hanketoimintaa paaasiallisesti yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa.

Projektitoiminnassa jatkamme esimerkiksi opinto-ohjaajaopiskelijoiden kanssa yhteisty6n rakentamista tyoluuri-
toiminnan konseptoinnissa

4 Tatsin toiminnallinen laajentaminen

Jasenpohjan laajentamista jatketaan vuonna 2023 niiden ammattiliittojen osalta, jotka eivat ole vield Tatsin jase-
nid. Painotus on SAK:laisissa jarjestoissa. Jasenpohjan laajentamisen nakdkulma on etenkin valtakunnallisessa
tavoittavuudessa seka kohtaantoalojen tukemisessa.

Toimintaa ja rahoituspohjaa vahvistetaan hakemalla rahoituksia eri rahoituskanavilta (STEA, ESR, ELY, sdatiot,
kuntien rahoitukset) uusien projektien kautta seka tarjoamalla palveluita liitoille ja kartoittamalla sopivia yhteis-
tydmahdollisuuksia kaupalliselta puolelta. Asiantuntijapalteluita tuotteistetaan ja palveluita markkinoidaan ulko-
puolisille tahoille. Naita palveluita voivat olla esimerkiksi hankkeista saadut kokemukset ja osaaminen tai muu
0saaminen, jota jarjestolla on esimerkiksi tydttdémyyden kokemusasiantuntijoihin tai vertaistuen tarjoamiseen
liittyen.

5 Muu toiminta, henkilosto, hallinto ja talous

Vuonna 2023 Tatsissa rakennetaan uutta henkildstdstrategiaa tuleville vuosille, varaudutaan osallistumaan no-
peastikin uusiin hankeavauksiin ja yhteistydhdn seké jatketaan jarjestdn toiminnan taloudellista vakauttamista.

5.1 Toimisto ja henkilosto

Tyéttdmien ay-jasenten tukiyhdistys ry on hankeorganisaatio, jonka henkildstémaaraan vaikuttavat kdynnissa
olevat hankkeet ja projektit. Tatsin toimisto sijaitsee Helsingin Hakaniemessa. Toimistolla tydskentelee toimin-
nanjohtajan lisdksi hankerahoituksella jarjestdassistentti. Palkkaamme tyokokeilijoita, palkkatuettuja tyontekijoita
seka ohjaamme harjoittelijoita mahdollisuuksien mukaan. Tuemme tydsséjaksamista laajalla tyoterveydella seka
jarjestamalla viikoittain tiimin tapaamisia. Taman lisaksi jarjestémme 2-4 kertaa vuodessa tydhyvinvointipaivia.
Tybskentelemme vaihtelevasti [asnatydssa ja etana, tyotehtavista ja sijainnista riippuen.

Uusien tydntekijdiden perehdyttéamiseen meilld on kdytdssa perehdytysmateriaali, ja tman lisaksi tiimioppimi-

sen rakenteita. Koska tydsuhteet ovat vaihtelevan mittaisia, tarjoamme aina tydsuhteen alussa ja lopussa tavoi-
tekeskustelut. Kehittymiskeskustelut, jotka tahtaavat tyontekijan tydmarkkina-arvon nousemiseen, jarjestetaan
meilld kaksi kertaa vuodessa — aina samalla mallilla, jotta voimme arvioida ja seurata kehittymista.

Tyottdmien ay-jasenten tukiyhdistyksen projekteissa tydskentelee vuonna 2023 tydntekijoité Helsingin liséksi
Porvoossa. Kokemusasiantuntijoiden hyddyntdmista aluetoiminnan vahvistamisessa selvitetdan vuonna 2023.
Jarjestdn tydntekijdiden maara vaihtelee vuoden aikana viiden ja yhdeksan valilla projekteista ja hankerahoituk-
sista riippuen.



Porvoossa tydskentelee Korttelikeittiossa yhteisokoordinaattori yhdessa tydntekijan sekad kanssa.

Henkildstohallinnosta seka esihenkildtydsta vastaa jarjestdssa toiminnanjohtaja yhdessa hallituksen kanssa.
Toiminnanjohtajan esihenkild Tydttdmien ay-jasenten tukiyhdistys ry:n hallituksen puheenjohtaja. Toiminnan-
johtaja vastaa yhdistyksen toimista hallituksen puheenjohtajalle yhdistyksen sdantdjen ja talous- ja hallinto-
ohjesaannén mukaisesti.

Yhdistyksen vuosikokous jarjestetaan kevaisin.

Ty6ttémien ay-jasenten tukiyhdistys ry:n hallitus kokoontuu noin kuuden viikon valein vuonna 2023. Hallituksessa
on jasen kahdeksasta littojasenesta. Hallituksen toimikausi on yksi vuosi. Hallituksen jasenien toimikauden
pituutta ei ole rajoitettu.

5.2 Jasenjarjestot

Tatsilla on yhteensa 12 jasenjarjestoa, joista osa kannatusjasenia. Vuonna 2023 jatketaan liittopohjan kiinnos-
tuksen kartoittamista SAK:laisten osalta liittya Tyottémien ay-jasenten tukiyhdistys ry:n jdseneksi seka heidan
toiveitaan tyottomille rakennettaviksi palveluiksi. Jasenjarjestojen edustajia tavataan ja haastatellaan seuraavien
vuosien toiminnan suunnittelua varten. Heilta keratéan palautetta vuosien 2020-2022 toiminnoista.

Vuosittainen jasenmaksu paatetaan vuosikokouksessa kevaisin.

TATSI:n jasenjarjestot ovat:

Ay-toimihenkil6t ry, Auto- ja Kuljetusalan Tydntekijaliitto AKT ry, Teollisuusliitto ry, Julkisten ja hyvinvointialojen
liitto JHL ry, Palvelualojen ammattilitto PAM ry, Paperiliitto ry, Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU ry, Rakennus-

liitto ry, Suomen Ammattiin Opiskelevien Liitto SAKKI ry, Suomen Ammattilittojen Keskusjarjestd SAK ry,
Sahkodalojen ammattiliitto ry ja Tyodlaisnuorten Tuki ry.
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