Visio
Tyottdmyyden vahva asiantuntija

Haluttu verkostokumppani

Konkreettisten toimintamalien
tuottaja

Kohderyhma

Tyo6ttdmat, tybnhakuvelvoitetut,
lomautetut

Sidosryhma@t, paattdjat, media

Arvot

Tuki ja kannustaminen tyodllisyyteen
Yhteisdssd toimiminen

Usko jatkuvaan kehittymiseen

Jokainen on arvokas

Paamaarat
Pois ty6ttdmyydestd
Yhteisty6 ty6ttdmié kohtaavien kanssa

Uudet toimintamallit ja konseptit




1. Polut pois tyottomyydestd 2. Vahvistetaan liittoyhteistyotaq,

tuotetaan materiaaleja
e Edistetddn tietoisuutta: tydnhausta, koulu-

tuksesta, valitydmarkkinoista sekd tyén-
antaijille tarjottavasta tydéttdman palkkaa-
misen tuesta.

e Vahvistetaan osaamisen ajantasaistamista:
edistdmalla digitaitojen peruskurssien
saavutettavuutta.

e Tuetaan rakennemuutosalueiden
ty6ttdbmyyden uhan alla olevia jo ennen tydn
loppumista.

e Rakennetaan tunnettuutta ammatti-
osastojen ja aluetoimistojen suuntaan
yhteisty6lld, viestinndlld ja aktiivisella
tarjonnalla.

e Kehitetddn liittojen kanssa tehtavad
urakeskustoimintaa.

e Kannustetaan liittoja huomioimaan
ty6ttdmid ja tydttdmyysuhan alla olevia
toiminnassaan.

3. Tavoitetaan tyéttoméit ja 4. Haluttu ja tunnettu sidos-
tyottomyysuhan alla olevat ryhmdakumppani
oikea-aikaisesti

Viestitddan tyéttomyydestd e Vahvistamme yhteisty6td tyottémyys-
yhteiskunnallisena ongelmana. kassojen, te-palveujen ja koulutus-
Sanoitetaan tyéeldmdn kaarta ja sen organisaatioiden kanssa

mahdollista sirpaleisuutta. e Ndymme ja vaikutamme mediassa
Kyseenalaistetaan vanhoja stereotypioita e Rakennamme yhteisty6td vaikuttajien
ty6ttdmdastd ja vahvistetaan kdasitysté kanssa

tyéhon palaamista kaipaavasta osaajasta.




