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Strategiset päämäärät

Edistetään tietoisuutta: työnhausta, koulu-
tuksesta, välityömarkkinoista sekä työn-
antajille tarjottavasta työttömän palkkaa-
misen tuesta.
Vahvistetaan osaamisen ajantasaistamista:
edistämällä digitaitojen peruskurssien
saavutettavuutta. 
Tuetaan rakennemuutosalueiden
työttömyyden uhan alla olevia jo ennen työn
loppumista.

Vahvistamme yhteistyötä työttömyys-
kassojen, te-palveujen ja koulutus-
organisaatioiden kanssa
Näymme ja vaikutamme mediassa
Rakennamme yhteistyötä vaikuttajien
kanssa

Rakennetaan tunnettuutta ammatti-
osastojen ja aluetoimistojen suuntaan
yhteistyöllä, viestinnällä ja aktiivisella
tarjonnalla.  
Kehitetään liittojen kanssa tehtävää
urakeskustoimintaa.
Kannustetaan liittoja huomioimaan
työttömiä ja työttömyysuhan alla olevia
toiminnassaan. 

3. Tavoitetaan työttömät ja
     työttömyysuhan alla olevat
     oikea-aikaisesti

1. Polut pois työttömyydestä 2. Vahvistetaan liittoyhteistyötä,
     tuotetaan materiaaleja

4. Haluttu ja tunnettu sidos- 
     ryhmäkumppani

Viestitään työttömyydestä
yhteiskunnallisena ongelmana.
Sanoitetaan työelämän kaarta ja sen
mahdollista sirpaleisuutta.
Kyseenalaistetaan vanhoja stereotypioita
työttömästä ja vahvistetaan käsitystä
työhön palaamista kaipaavasta osaajasta. 


